
 

 

    
 
 

                         

दामा[ गाउँपाǓलका 
èथानीय राजपğ 

 

दामा[ गाउपाǓलकाƨारा Ĥकािशत 

खÖड  - ४        सङÉया: - २    िमित:  २०७७/०४/१६ 

भाग - २  

 

दामा[ गाउँपािलका 

 
 

गाउँपाǓलकामा सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन गन[ बनकेो काय[ǒवǓध , २०७७ 
                                                             
    

Ĥèतावना : गाउँपाǓलकाले उपलÞध गराउने सेवा Ĥवाह र ǒवकास Ǔनमा[णको काय[लाई åयविèथत र   
Ĥभावकारȣ बनाउन èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ८३ को उपदफा ७ ले Ǒदएको 
अǓधकारȣ Ĥयोग गǐर यस गाउँपाǓलकाको लाǓग गाउँसभाले èवीकृत गरेको कम[चारȣ दरबिÛदको अǓधनमा रहȣ 



 

 

कम[चारȣको ǐरƠ पदमा करार सàझौताका आधारमा सेवा करारमा Ǔलने काय[लाई åयविèथत गन[ दामा[ 
गाउँपाǓलकाले यो काय[ǒवǓध èवीकृत गǐर जारȣ गरेको छ । 

 
   पǐरÍछेद  १ 

 Ĥारिàभक 
 
१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 
क. यस काय[ǒवǓध नाम  ''  गाउँपाǓलकामा सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन गन[ बनेको काय[ǒवǓध, 

२०७७ " रहेको छ । 

ख.  यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरेको ǓमǓत देिख Ĥारàभ हनुेछ। 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा - 

क) अÚय¢ भǏाले "गाउँपाǓलकाको अÚय¢" सàझनपुछ[ । 

ख)  ऐन भǏाले  “èथानीय सरकार सʶालन  ऐन, २०७४” सàझनपुद[छ  । 

ग) काय[ǒवǓध भǏाले “गाउँपाǓलकामा  सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन गन[ बनेको 

        काय[ǒवǓध, २०७७” सàझनपुद[छ । 

घ)  काया[लय भǏाले  ''गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लय"  सàझन ुपद[छ  । 

ङ) कम[चारȣ भǏाले दफा ३ बमोिजम सेवा उपलåध गराउने गरȣ åयवèथा भएका कम[चारȣ   सàझनपुद[छ । 

च)  सǓमǓत भǏाले "दफा ५ बमोिजम गǑठत सǓमǓत" सàझन ुपद[छ  

 

पǐरÍछेद २ 

छनौट तथा सेवा सǒुवधा र शत[ 
 

३. काय[ǒवǓध लाग ु हनु े  र सेवा :  काया[लयले देहायको सेवासँग सàबिÛधत कम[चारȣ यस काय[ǒवǓध 

बमोिजम अवǓध  तोकȧ  करारमा राơ सÈनेछः 

क)  इिÛजǓनयǐरǍ  सेवा 

ख)   कृǒष सेवा 

ग) èवाèØय सेवा 

घ)  Ĥशासन सेवा  

ङ) ǒवǒवध सेवा 

४.  छनौट सàबÛधी åयवèथाः दफा ३ बमोिजमका कम[चारȣ काया[लयले करारमा राơ े Ĥयोजनको लाǓग    

छनौट सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनुेछ । 



 

 

१)  सàबिÛधत  सेवा समूहको योÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[ समेत तोकȧ सàबिÛधत काया[लयको सूचना 

पाटȣ वेवसाईट तथा अÛय कुनै साब[जǓनक èथानमा अनसूुची १ बमोिजमको ढाचँामा किàतमा १५ Ǒदनको 

सूचना Ĥकाशन गनȶ । 

२) आवेदन फारामको नमूना :  अनसुचुी ( २ ) बमोिजम हनुेछ । 

३) आवेदन दèतरु  तपिशल वमोिजम हनुेछ ।  

  क) Įेणीǒवǒहनको लाǓग   ǽ. ३००। 

  ख)सहायकèतर चौथो èतरको लाǓग ǽ. ५००। 

  ग)सहायकèतर पाँचौ तहको लाǓग ǽ.  ७५०। 

 घ)  अǓधकृतèतर छैठौ तहको लाǓग ǽ. १०००। 

३) उपदफा २ बमोिजम पन[ आएका आवेदनहǽ देहायको आधारमा दफा ५ को सǓमǓतले पǒहलो चरणमा  

सàबिÛधत ǒवषयमा १०० पूणा[ǋको Ǔलिखत पǐर¢ा  र दोİो चरणमा २५ पूणा[ǋ अÛतवा[ता[  हनुेछ । 

४.  पǐर¢ा सǓमǓत :   देहाय बमोिजमको पǐर¢ा सǓमǓत रहने छ  

४.१   पǐर¢ा सǓमǓत   

 क) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत                                      संयोजक  

 ख) Ĥशासन शाखा Ĥमखु                                            सदèय  

  ग)  ǒवषय ǒवशेष£                                  सदèय    

  घ)  ǒवषयगत शाखा Ĥमखु                                           सदèय 

 ङ)  Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृतले तोकेको एक जना                           सदèय  
 
४.२ अÛतरवा[ताको मापदÖड अनसूुची ३ बमोिजम हनुेछ । 

५. नǓतजा Ĥकाशन गनȶ  :  

 १)  दफा ४ बमोिजम सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǽ उपदफा ४.१ बमोिजमको सǓमǓतको 

Ǔसफाǐरसको आधारमा उàमेदवारहǽको रोल नàबर, नाम थर, ठेगाना, काम गन[ तोǒकएको शाखा आदȣ 

समेत उãलेख गरȣ योÊयताĐम अनसाुर ǒववरण Ĥकाशन गनȶछ । 

२)  उपदफा (१) बमोिजम योÊयताĐम Ĥकाशन गदा[ तपिशल वमोिजमको वैकिãपक उàमेदवारको सूची 

समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ र Ǔसफाǐरस  भएका उàमेदवारहǽको सूची सूचना पाटȣमा टाँस गनु[पनȶ छ ।  

  तपिशल ; 

क)  एक जना आवæयक भएमा                               दईु जना बैकिãपक  



 

 

ख) दईु देिख पाँच जना आवæयक भएमा          Ǔतन जना बैकिãपक 

ग) पाँच देिख नौ जना आवæयक भएमा           चार जना बैकिãपक 

घ) दश देिख माǓथ भएमा                        पाँच जना बैकिãपक  

 

माǓथ उàमेदवार उपलÞध नभएमा बैकिãपक राơ वाधा पनȶ छैन ।   

३)  उपदफा (१) बमोिजमका योÊयताĐममा रहेका उàमेदवारलाई Ǔछटो सʶार माÚयमबाट जानकारȣ 

गराई सोको अǓभलेख समेत राơपुनȶछ  । 

६.  करार गनȶ:  (१)  काया[लयले सूिचकृत गरेका मÉुय उàमेदवारहǽलाई ७ (सात)  Ǒदनको àयाद Ǒदई 

करार गन[ सूचना Ǒदनपुनȶछ ।सो àयादǓभğ उàमेदवार नआएमा बैकिãपक उàमेदवारलाई ७ Ǒदनको 

सचुना Ǒदनपुनȶछ ।  

२)  उपदफा (१) बमोिजमको अवधी Ǔभğ करार सàझौता गन[ आउन े योÊयताĐमका उàमेदवारसँग 

काया[लयले अनसूुची ४) बमोिजमको ढाँचामा करार ǓनयिुƠ Ǒदइ अनसूुची ५ बमोिजम करार सàझौता 

गनु[पनȶछ ।उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[ मा नआएमा Đमशः वैकिãपक उàमेदवालाई सूचना Ǒदई करार गन[ 

सǒकनेछ।तर काया[लयले बैकिãपक उàमेदवारलाई ३० Ǒदन पǓछ करार गन[ वाÚय हनुे छैन ।  

३) काया[लयले काय[ǒववरण Ǒददा अनसूुिच ६ बमोिजम ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ Ǔलिखत काय[ǒववरण 

Ǒदइ काममा लगाउन ुपनȶछ  । 

४)  यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गदा[ सामाÛयत ६ मǒहनाको लाǓग माğ करार गनु[पनȶ छ तर उƠ 

पदले गनु[पनȶ काम समाƯ भएमा वा पया[Ư नभएमा वा काय[ Ĥारàभ नै नभएको अवèथामा èथानीय तहले 

कामको बोझ र अवधी हेरȣ करारको अवधी घटाउन सÈनेछ । 

५) उपदफा (४) बमोिजम बढȣमा ६ मǒहनाको लाǓग सेवा करारमा Ǔलएको åयिƠलाई पून: ६ मǒहनाको 

लाǓग सेवा करारमा Ǔलनपुरेमा काय[पाǓलकाको Ǔनण[य वमोिजम करार सàझौता गǐरनेछ । 

६) कम[चारȣले èवेÍछाले करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा किàतमा १ मǒहना अगाǓड काया[लयमा Ǔलिखत 

ǽपमा जानकारȣ गराउनपुनȶछ। यसरȣ जानकारȣ नगराई करार अÛत गरȣ काम छोडेमा ×यèतो åयिƠलाई 

पून: करारमा काम गनȶ अवसर Ǒदईनेछैन । 

 

७.  काय[ शत[ पाǐरĮǓमक, अनगुमण, मãुयाǋन  र अवǓध :  

१)  यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवा करार सàझौता गǐरएका कम[चारȣहǽको माǓसक पाǐरĮǓमक सàबिÛधत  

तह वा पदको शǽु तलव èकेल नबÕनेगरȣ काय[सàपादन मãुयाङकनका आधारमा करार सàझौता हनुेछ  

। 



 

 

२) दफा ७ को उपदफा १ मा जुनसुखै कुरा उãलेख भएतापिन आǓथ[क संकट आउने िèथǓत सजृना 

भएमा काय[पाǓलकाले  Ǔनण[य गǐर तलव घटाउन सÈने छ । 

३) काया[लयले करारका कम[चारȣहǽको पाǐरĮǓमक भƠुानी गन[को लाǓग देहाय वमोिजमको मãुयाङकन 

सǓमǓत रहनेछ।मãुयाङकनका आधारहǽ अनसुिुच ७ वमोिजम हनुेछन ।  

 तपिशल  

Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत                      संयोजक 

Ĥशासन शाखा Ĥमखु                           सदèय 

सàबिÛधत शाखा Ĥमखु                         सदèय 

माǓथ जनुसकैु कुरा उãलेख गǐरएको भएतापǓन करारमा ǓनयिुƠ कम[चारȣ यस गाउँपाǓलका मातहतको 

काया[लय Ĥमखु वा शाखा Ĥमखु भएमा Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृतले तोकेको कम[चारȣ सदèय हनुेछ ।  

३) यस काय[ǒवǓध बमोिजम कम[चारȣले करारमा काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा 

èथायी ǓनयूिƠ हनुका लाǓग कुनै पǓन दाबी गन[ पाउँने छैनन । 

४) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत उãलेख गनु[पनȶछ  

तर ×यèतो करारको अवधी एक पटकमा ६ मǒहना भÛदा बढȣ हनुेछैन । 

८. करार समाƯीः (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गǐरएको पद वा दरबÛदȣमा नेपालको संǒवधान 

बमोिजम कम[चारȣ समायोजन भई खǒटई आएमा वा लोक सेवा आयोगबाट खǒटइ आएमा ×यèतो 

åयिƠको करार èवत अÛ×य हनुेछ । 

(२) करार सàझौता गǐरएको कमचा[रȣको काय[ सÛतोषजनक नभएको भǓन काय[रत ǒवषयगत शाखा वा 
काया[लयले Ǔसफाǐरस गरेमा अÚय¢ले आवæयक छानǒवन गन[ लगाई सफाइको मौका Ǒदई काया[लयले  
जनसुकैु अवèथामा करारबाट हटाउन सकनेछ । 

९. Ǔबदा सàबिÛध åयवèथा : करार सेवाका कम[चारȣहǽलाई देहाय बमोिजमको Ǔबदा उपलÞध गराइने छ 

तर ǒवदा अǓधकार नभई सहǓुलयत हनुेछ ।  

क)  भैपǐर आउने ǒवदा     Ĥ×येक  मǒहनामा  १ Ǒदन  

ख) स×ुकेती  Ǔबदा       ९८ Ǒदनका दरले २ पटक  

ग)  ǒĐया Ǔबदा         १५ Ǒदन  

१०. ǒवǒवध : (१) यो काय[ǒवǓध काया[Ûवयनको Đममा थप åयवèथा गनु[ परेमा यस काय[ǒवǓध तथा  

ĤचǓलत कानूनसँग नबािझने गǐर गाउँकाय[पाǓलकाले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ 

(२) यस अिघ काय[ǒवǓधमा उãलेख भए बमोिजम भएका करार सàझौता तथा ǓनयूिƠहǽ यसै बमोिजम 

भएको माǓनने छ  



 

 

(३)  साव[जǓनक सेवा संचालनको Đममा लामो समयसàम कुनै पद ǐरƠ रहने अबèथा सजृना भई 

साब[जǓनक सेवा Ĥवाहमा समेत असर पन[ गएमा वा पन[ सÈने देिखएमा यसै काय[ǒवǓध बमोिजम उƠ 

पदमा गाउँ काय[पाǓलकाको Ǔनण[य बमोिजम अकȾ åयवèथा नभए सàमका लाǓग करारमा ǓनयूिƠ गन[ 

सǒकने छ । 

(४)   

पǐरÍछेद ३  

खारेजी र बचाउ 

११. बचाउ :  यस अिघ बनेको काय[ǒवǓधका Ĥावधानहǽ यसै काय[ǒवǓध बमोिजम भएको मािननेछ  

१२. असल Ǔनयतले गरेका काम बचाऊः यस काय[ǒवधी बमोिजम योजना सàपǏ गदा[ असल Ǔनयतले गरे 

का कामको सàबÛधमा कम[चारȣ, जनĤǓतǓनधी वा अनगुमन टोलȣका संयोजक तथा सदèयहǾ उपर कुनै 

कारवाहȣ हनुे छैन । 

१३. ĤचǓलत काननु बमोिजम हनु े  :   यस काय[ǒवधीमा भएको åयवèथाले ĤचǓलत काननु बमोिजम हनुे 

अÛय अनगुमन तथा मãुयाǋन काय[लाई बाधा पयुा[एको माǓनने छैन ।  

१४.बाधा अÔकाउ फुकाउन ेअǓधकारः यस काय[ǒवधीको काया[Ûवयनमा कुनै बाधा अÔकाउको लाǓग बाधा 

अÔकाउ फुकाउ गनȶ अǓधकार काय[पाǓलकाको हनुछे ।  

१५.संशोधनः यस काय[ǒवǓधमा थपघट गनȶ अǓधकार गनȶ अǓधकार ĤचǓलत काननुको अǓधनमा रहȣ 

गाउँकाय[पाǓलकाको हनुेछ  । 

१६. अǓधकार Ĥ×यायोजन : गाउँकाय[पाǓलकाले यस काय[ǒवधीको सàपूण[ दफा वा कुनै ǓनिƱत दफाको 

काया[Ûवयन Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतमा Ǔनǒहत हनु ेछ । 

१७. खारेजी : यो काय[ǒवǓध लागू भए पƱात यस अिघ  दामा[ गाउँपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ 

तथा अÛय सेवा करारबाट åयवèथापन गनȶ सàबिÛध काय[ǒवǓध २०७६ खारेजी गǐरएको छ ।  

 

  



 

 

अनसूुची - १ 

(बुदँा ४.१सँग सàबिÛधत आवेदनको ढाँचा) 

दामा[ गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

.............................. 

Ĥदेश नं..., नेपाल 

 

करारमा सेवा Ǔलन ेसàबÛधी सूचना 

(सचुना Ĥकािशत ǓमǓत : २०७  /    /     ) 

 

   गाउँपाǓलकाको लाǓग   ................................ (ǒवषयगत शाखा) मा रहने गरȣ 

............................(पद) को ǽपमा देहायको संÉया र योÊयता भएको ĤाǒवǓधक कम[चारȣ करारमा 

राơ ुपनȶ भएकाले योÊयता पगेुका नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛē) 

Ǒदन Ǔभğ Ǒदनको २:०० बजेसàम राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत दरखाèत Ǒदन हनु सàविÛधत सवैको लाǓग 

यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ ।यसको फाराम, दरखाèत दèतरु, काय[– ǒववरण, पाǐरĮǓमक, सेवाका 

शत[हǽ सǒहतको ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा वेवसाइटबाट उपलÞध हनुेछ ।  

पद नाम  संÉया 
  
  

२. शैि¢क योÊयता र अनभुव (नमनुा) : 

१. नेपालȣ नागǐरक । 

२. Ûयूनतम योÊयता (जèतैः नेपाल सरकारवाट माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयवाट             उǓतण[ 

गरेको । 

३. अनभुवको हकमा      उतीण[ गरȣ सàबƨ काय[मा कàतीमा ...... वष[को काय[ अनभुव भएको  ।  

४.   वष[ उमेर परुा भई .... वष[ ननाघेको हनुपुनȶ । 

५. इिÛजǓनयǐरǍ तथा èवाèØय सेवाको हकमा  काउिÛसलमा दता[ भएको (Ĥमाणपğ) । 

६. अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

३. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶः उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, 

नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप तथा ĤचǓलत 

नेपाल कानून बमोिजम ǒवǓभǏ काउिÛसल वा पǐरषɮ वा अÛयमा दता[ भएको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 



 

 

संलÊन हनुपुनȶछ । पेश गǐरने सबै ĤǓतǓलǒपको पछाडी उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनȶ 

।                                     

                                         अनसूुची- २ 
(बुँदा 4.2 सँग सàबिÛधत दरखाèत फारामको ढाँचा) 

दामा[ गाउँपाǓलका 
गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय,फाǽलाचौर सãयान 

करार लागी दरखाèत फाराम 
(क) उàमेदवारले दरखाèत फाराम भरेको पद सàबिÛध ǒववरण 

ǒव£ापन नं. पदः 

Įेणी/तहः पदपूǓत[को ǒकǓसमः क) करार        ख) सेवा 
(ख) उàमेदवारको वैयिƠत ǒववरण 

(ग) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (Ûयनुतम ्वा माǓथãलो योÊयता माğ समावेश गनȶ) 
आवæयक Ûयनुतम 
योÊयता 

ǒवƳǒवƭालय/वोड[/ताǓलम Ǒदने 
संèथा 

शैि¢क उपाधी/ताǓलम संकाय Įेणी र ĤǓतशत 
 

मलु ǒवषय 

      

ताǓलम      

(घ) अनभुव सàबिÛध ǒववरण 
काया[लय संèथा पद Įेणी/तह èथायी/अèथायी/करार अवǓध 

देिख सàम 
      

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका समपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन।् दरखाèत बझुाएको पदको ǒव£ापनको लाǓग अयोÊय ठहǐरन ेकुनै सजाय पाएको छैन। 
कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहǐरएमा ĤचाǓलत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु। उàमेदवारले पालना गन[ भǓन ĤचǓलत कानून तथा काया[लयका 
सबै शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालन गन[ मÑ जरु गद[छु। 

उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप  

दाया ँ बायाँ 
 
 

 
 उàमेदवारको दèतखतः 

ǓमǓतः 
काया[लयले भनȶ 

रǓसद/भौचर नं. काया[लयमा दता[ नं. 

दरखाèत अिèवकृत भए सो को कारणः 

नाम थरः (देवनागरȣमा) 

(अंĒजेी ठुलो अ¢रमा) 
नागǐरकता नं.: जारȣ गनȶ िजãलाः जारȣ ǓमǓतः 

èथायी ठेगाना Ĥदेश नं.: िजãलाः न.पा./गा.पा.: 
वडा नं.: गाउँ/टोलः फोन नं. 

सàपक[  मोबाईल नं. ईमेलः 

वावकुो नाम, थरः आमाको नाम, थरः 
वाजेको नाम, थरः पती/प× नीको नाम, थरः 
जÛम ǓमǓत ǒव.सं.: ई.सं.: हालको उमेरः 



 

 

दरखाèत ǽज ुगनȶको दèतखतः 
ǓमǓतः 

दरखाèत िèवकृत/अिèवकृत गनȶको दèतखतः 
ǓमǓतः 

ġƴÞयः दरखाèत साथ ǒव£ापनमा उãलेिखत लगायत ǓनàनǓलिखत कागजातहǽ अǓनवाय[ ǽपमा उàमेदवार आफैले Ĥमािणत गरȣ पेश 
गनु[पनȶछ । 

१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी। 

२) सम¢ता र सàबƨता आवæयकता पनȶमा सो को ĤǓतǓलपी। 

३) ǒव£ापन भएको पदको लाǓग तोǒकएको Ûयनुतम योÊयताको Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी ताǓलम र अनभुव 
आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलपी। 

४) पद/सेवा सàबिÛध सàबिÛधत ऐन/Ǔनयमावलȣ/काय[ǒवǓध/आदेश/Ǔनण[यमा तोǒकएको भए सàबिÛधत Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी।



 

 

दामा[ गाउँपाǓलका 
गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय 

फाǽलाचौर, सãयान 

पǐर¢ाथȸ Ĥवशे पğ 
पǐर¢ाथȸको रोल नं. 

परȣ¢ाǓथ[ले पालना गनु[पनȶ आचारसंǒहता 

 Ǔनधा[ǐरत समयभÛदा १५ Ǔमनेट पवु[ परȣ¢ा हलǓभğ Ĥवेश 
गǐरसÈनपुनȶछ । 

 परȣ¢ाथȸको Ĥवेश पğमा भएको मखुाकृती èपƴ बिुझनपुनȶछ । 

 परȣ¢ा हलǓभğ कलम बाहेक कुनै हातǒहयार, मोवाईल, Èयाãकुलेटेर, 
İोत पिुèतका, कागज Ǔलएर Ĥवेश गन[ पाईने छैन । 

 परȣ¢ा हलǓभğ मया[Ǒदत भाषा र Þयवहार देखाउनपुनȶछ । 

 परȣ¢ा संयोजक वा केÛġाÚय¢ले अनिुचत Þयवहार गनȶ कुनैपǓन 
परȣ¢ाथȸलाई कुनैपǓन वेला Ǔनçकाशन गरȣ परȣ¢ा समेत रƧ गनȶ 
सÈनेछ । 

 
 
 
 
 

ǒव£ापन नं.  

Đ.सं.  

पदः  

तहः  

नाम, थरः  

हèता¢र  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

दामा[ गाउँपाǓलका 
गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय 

फाǽलाचौर, सãयान 

पǐर¢ाथȸ Ĥवशे पğ 
पǐर¢ाथȸको रोल नं. 

परȣ¢ाǓथ[ले पालना गनु[पनȶ आचारसंǒहता 

 Ǔनधा[ǐरत समयभÛदा १५ Ǔमनेट पवु[ परȣ¢ा हल Ǔभğ Ĥवेश 
गǐरसÈनपुनȶछ । 

 परȣ¢ाथȸको Ĥवेश पğमा भएको मखुाकृती èपƴ बिुझनपुनȶछ । 

 परȣ¢ा हलǓभğ कलम बाहेक कुनै हातǒहयार, मोवाईल, Èयाãकुलेटेर, 
İोत पिुèतका, कागज Ǔलएर Ĥवेश गन[ पाईने छैन । 

 परȣ¢ा हलǓभğ मया[Ǒदत भाषा र Þयवहार देखाउनपुनȶछ । 

 परȣ¢ा संयोजक वा केÛġाÚय¢ले अनिुचत Þयवहार गनȶ कुनैपǓन 
परȣ¢ाथȸलाई कुनैपǓन वेला Ǔनçकाशन गरȣ परȣ¢ा समेत रƧ गनȶ 
सÈनेछ । 

 
 
 
 
 

ǒव£ापन नं.  

Đ.सं.  

पदः  

तहः  

नाम, थरः  

मखुाकृǓत देिखने 

फोटो 

मखुाकृǓत 

देिखने फोटो 



 

 

हèता¢र  

 



 

 

अनसूुची ३  

(दफा ४ को ४.२ सँग सàबिÛधत) 

सूिचकरण तथा पǐर¢ाथȸको अÛतवा[ता[Ʈारा मãुयांकन आधार Ǔनधा[रण 

      
1.पणुा[ǋ-25 

Đ.स. 

शैि¢क योÊयता अनभुव èथाǓनय ĤाथǓमकता 
दǓलत 

मǒहला,अपागता  
अÛतरवाता[ 

जàमा भार २ जàमा भार ३ जàमा भार ७.५ 
जàमा भार 
२।५ 

जàमा भार १०  åयिƠ×व र 
ĤèतǓुतकरण-२।५ ĤशासǓनक र 

समसामǒयक £ान-२।५ ǒवषय £ान-
५ 

१ 

Ûयनुतम शैि¢क 
योÊयता ǑƮǓतय 
Įेणी वा सो भÛदा 
तल १ 

सàबिÛधत ¢ेğको 
अनभुव १ वष[ सàम 
१.५ 

सàविÛधत 

गाउँपाǓलकाको 
बाǒहरको भएमा ० 

दǓलत मǒहला 
२.५ 

Ûयनुतम अंक ४( कुल अंकको ४० 

ĤǓतशत ) 

२ 

Ûयनुतम शैि¢क 
योÊयता Ĥथम 
Įेणी वा सो भÛदा 
माथी २ 

सàबिÛधत ¢ेğको 
अनभुव १ वष[ देिख 
माथी ३ 

सàविÛधत 

गाउँपाǓलकाको  भएमा 
७।५ 

अपांगता २.५ 
अǓधकतम अंक ७ ( कुल अंकको 
७0 ĤǓतशत ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

अनसूुची - ४ 

(बुदँा ६.२ सँग सàबिÛधत करार सूचना पğको ढाँचा) 

....................गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

.............................. 

Ĥदेश नं..., नेपाल 

 

च.नं.         ǓमǓतः    

प.सं.  

 

Įी ........................................, 

ठेगाना ......................... 

 

ǒवषयः करार सàबÛधमा । 

तपाईलाई ǓमǓत २०७...।....।... Ǔनण[यानसुार सूिचकरण गǐरए बमोिजम ............................ (पदको नाम वा 

काम) का लाǓग यसैसाथ संलÊन करार (सàझौता) बमोिजम ǓमǓत २०७....।....।...  देिख २०७....।.....।.... 

सàम करारमा रािखएको हुदँा संलÊन काय[शत[ अनǽुप आफनो काम इमाÛदारȣपूव[क र åयवसाǒयक मूãय माÛयता 

अनǽुप गनु[हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

 साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस गाउँपाǓलकाको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचार संǒहता र 

आचरणको समेत पǐरपालना हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

..................... 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

बोधाथ[ः 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखाः Ĥमािणत हािजर/Time Sheet सǒहतको ĤǓतवेदनका आधारमा सàझौता बमोिजमको रकम 

माǓसक Ǿपमा उपलÞध गराउनहु ुन ।  

Įी Ĥशासन शाखाः हािजरȣको åयवèथा हनु ।  

Įी वडा काया[लय, ....................................  

गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय । 

 

 
 



 

 

 

  



 

 

 

 

 

अनसूुची -  ५ 

(बुँदा ६.२ सँग सàबिÛधत करार सàझौताको ढाँचा) 

करार सàझौता 

दामा[ गाउँपाǓलका गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय )यसपǓछ Ĥथम प¢ भǓनएको ) र  ........ िजãला, ...... 

नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका वडा नं ..... बèने Įी ........  )यसपǓछ दोİो प¢ भǓनएको ) का बीच दोİो प¢ले दामा[ 

गाउँपाǓलका काया[लयमा (Ĥथम प¢) .......... (करार) पदमा कामकाज गन[ गराउन  ǓमǓत 207..../.../... को यस 

काया[लयको Ǔनण[य अनसुार देहायका काय[ /शत[को अǓधनमा रहȣ दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई सेवा उपलÞध गराउन मÛजरु 

भएकोले यो काराको सàझौता गरȣ एक/एक ĤǓत आपसमा बझुी Ǔलयɋ Ǒदयɋ।  

शत[हǽ 

1. कामकाज सàबÛधमा :- दामा[ गाउँपाǓलका काया[लयमा दोĮो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको 
काय[ पǒहलो प¢ले तोकेको èथान र समयमा उपिèथत भई गनु[पन[छ र आवæयकतानसुार थप काम गनु[पनȶछ ।  

2. काम गनु[पनȶ èथान:- दोİो प¢ले ǓनजामǓत सेवा ऐन, २०४९ र Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ २०५० बमोिजम कम[चारȣले 
पालना गनु[ पनȶ दाǒय×व र आचरण पालन गनु[पनȶ छ र अÛय ǓनजामǓत èथायी कम[चारȣसरह Ǔबहान १0.०० बजे देखी नै 
दामा[ गाउँपाǓलका काया[लयमा अÛतरगत.......वडा काया[लय/शाखा/ èवाèØय चौकȧ /सामदुाǒयक èवाèØय इकाई/ आधारभतु 
èवाèØय केÛġमा हािजर हनुपुनȶ छ। 

3. करारमा काम गरे बापत पाउन ेपाǐरĮǓमक :- दोİो प¢ले सेवा Ĥदान गरे वापत Ĥ×येक मǒहना काम गǐर तोǒकएको 
काय[ सàपादन मãुयांकन फारम वडा काया[लय/शाखा/ èवाèØय चौकȧ /सामदुाǒयक èवाèØय इकाई/ आधारभतु èवाèØय 
केÛġ Ĥमखु सम¢ पेश गरȣ सोहȣ ĤाƯ अंकको आधारमा माǓसक ǽपमा ĤचǓलत èकेल बमोिजम नबÕने गरȣ करार शãुक, 
चाडपव[ खच[,पोशाक भƣा तथा  Ǔनयमानसुार दैǓनक ħमण भƣा पाउने छ। र थप कुनै सेवा Ǔलए वापतको Ǔनयमानसुार हनु े
रकम Ǔनयमानसुार हनुेछ। 

4.ǒवदा :- दोİो प¢लाई साव[जǓनक Ǔबदा बाहेक मǒहनामा १ Ǒदन माğ करार भैपरȣ आउने Ǔबदा,ǒकǐरया Ǔबदा आÝनो ǐरत 
र परàपरा अनसुार बǒढमा पÛĢ Ǒदन यो करार अवǓधमा संिचत ǒवदा उपभोग गǐरसÈन ु पनȶछ ।साथै काया[लयको लागी 
आवæयक परेको खÖडमा Ǔबदाको Ǒदनमा पǓन सेवा उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

५.काया[लय तथा साव[जǓनक सàपिƣको सरु¢ा:- दोİो प¢ले काया[लयको सरकारȣ तथा साव[जǓनक चल अचल सàपतीको 
हानी नोÈसानी वा  ǒहनाǓमना गरेको Ĥमािणत भए दोİो प¢लाई सेवावाट हटाई सो को हानी नोÈसानीको ¢ेतीपǓुत[ दोİो 
प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ुपनȶछ । 

6.गोÜयता: -दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा कागजात अनाǓधकृत åयिƠलाई उपलÞध 
गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई सेवावाट हटाईनेछ र हानी नोÈसानीको ¢ेतीपǓुत[ दोİो प¢ले पǒहलो प¢लाई 
Ǒदन ुपनȶछ । 

7. आचरणको पालनाः दोĮो प¢ले दामा[ गाउँपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा Þयवèथा भएका आचरण तथा अनशुासन 
सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ ।  



 

 

8. काय[सàपादन मूãयाकंनः पǒहलो प¢ले दोİो प¢को माǓसक ǽपमा काय[ सàपादन मूãयांकन गनȶ र सो काय[ सàपादन 
मूãयांकन बमोिजम ĤाƯ अंकको आधारमा तोǒकएको ĤचǓलत èकेल बमोिजम नबÕने गरȣ तलबभƣा भƠुानी गनȶ र सो 

काय[सàपादन मãुयांकन सÛतोषजनक देिखएमा काय[ǒवǓधको दफा 6 बमोिजम करार ǓनिƱत अवǓधको लाǓग थप हनु 
सÈनेछ । 

9. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत [को अÛ×यः दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई लगातार ७ (सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ 

सेवा उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣा 
गǐरनेछ र सो भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ अकȾ Þयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन । 
दोĮो प¢ले शाǐररȣक ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक 
नभएमा वा आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघंन गरेमा दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गन[ सÈनेछ र Ǔनजको सʣा 
अकȾ åयिƠ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पनȶ छैन ।  

10. दावी नपÊुनःे दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयिुƠ 
हनुाका लाǓग दाबी गन[ पाँउने छैन /गनȶ छैन ।  

१1. ĤचǓलत कानून लागू हनुःे यस संझौतामा उãलेख नभएको कुरा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम हनुेछ ।  
१२ यो करार अविध िमित २०७ 6 साल वैशाख मǑहना 01  गत िमित 2076  साल अषाढ सàम लागु रहनेछ।उƠ अविध 

िभğ èथायी पुित[ भएमा èवत ंकरार सàझौता समाƯ भएको मािनने छ। 

पǒहलो प¢को (दामा[ गाउँपाǓलका) तफ[ वाट हèता¢र गनȶ:-            दोĮो प¢को (करार) तफ[ वाट हèता¢र गनȶ:- 

दèतखत:-           दèतखत:- 

नाम थर :-                                         नाम थर:-  

पद:   -                                                                             ठेगानाः- 

काया[लयको छाप:- 

दामा[ गाउँपाǓलका गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय सãयान 

 

  



 

 

अनसूुची - ६ 

(बुदँा ६.३ सँग सàबिÛधत काय[ǒववरणको ढाँचा) 

 bfdf{ गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय,  सãयान  

...................s0ff{nL k|b]z .  नेपाल 

 

                                                 करार कम[चारȣको काय[ ǒववरणको नमनुाः  

 

कम[चारȣको नाम :                                      काम गनु[पनȶ काया[लय / शाखा  

 कम[चारȣको पद / तह             

सपुǐरवे¢कः       

काय[ ǒववरणः 

तहगत वा पद अनसुार काय[िजàमेवारȣ  

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शाखा Ĥमखु                 Ĥशासन शाखा Ĥमखु                   Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधककृत   

 



 

 

                                    



 

 

अनसूुची - 7 

(बुदँा ८.३ सँग सàबिÛधत काय[सàपादन मãुयाङकनको ढाँचा) 

....................गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

.............................. 

Ĥदेश नं..., नेपाल 
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८ ĤǒवǓधको सदपुयोग ३   

९ सहकमȸ सँगको Ǔमğवत 
åयवहार 
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अमतृ खडका 
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