
अधधकृत स्तरका कर्मचारीको प्रथर् अधमवाधषमक कार्मसम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन फारार् 
भूल्माङ्कन अवधध :. ......................... सार श्रावण भहहनादेखि ऩौष भसान्तसम्भ 

हववयण ऩेश गयेको कामाारम...................................................................  

दताा नॊ. :.................................... धभधत :....................................................... 

कभाचायीको नाभ :.......................................................................... कभाचायी सङे्कत नॊ. :........................................... 

ऩद य तह :....................................... .................... सेवा :............................ सभूह, उऩसभूह :........................... 

हार कामायत कामाारम :................................................................ हारको ऩदभा धनमखुि धभधत :.................................... 

मस भूल्माङ्कनको अवधधभा सरूवा बएका कामाारमहरू (क्रभश) ......................................................................................... 

सऩुरयवेऺक सभऺ ऩेश गयेको धभधत : ................................ 

कभाचायीरे बने 

सम्ऩाददत काभ 
(रक्ष्म तोहकएका य नतोहकएका) 

(१) 

कामासम्ऩादन सूचकाङ्क (२) कामासम्ऩादन 
सूचकाङ्क अनसुाय 
सम्ऩाददत कामाको 

प्रगधत (३) 

कामा सम्ऩन् न हनु 
नसकेका बए सो 
को कायण (४) 

एकाई (सम्बव बएसम्भ 
ऩरयभाण रागत य सभम 
सभेत उल्रेि गनुाऩने) 

अधावाहषाक 
रक्ष्म 

वाहषाक 

रक्ष्म 

कामा हववयण य वाहषाक कामाक्रभ 
फभोखजभका कामाहरू्  

     

(क)        

(ि)       

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै ऩहरभा गयेका अन्म कामाहरू्  

(क)       

(ि)      

  १०० 
प्रधतशत 

१०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 
 

 

कभाचायीको दस्तित :................................  धभधत 
:............../......../......... 

कामासम्ऩादन गना रागकेो सभमको भाऩनको आधाय कामासम्ऩादनको प्रगधतको आधाय 

(१) तोहकएको सभम य सोबन्दा अगावै कामा 
सम्ऩन् न बएभा 

अधत उत्तभ 

 
 

(१) ८०% देखि १००% सम्भ 
अधत उत्तभ 

 
 

(२) कुर काभभध्मे १५% सम्भ काभ 
तोहकएको सभम बन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 

उत्तभ 

  
(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्भ उत्तभ 

  

(३) कूर काभभध्मे ३०% सम्भ काभ 
तोहकएको सभमबन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 

साभान्म 

  
(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्भ साभान्म 

  

(४) कुर काभभध्मे ३०% बन्दा फढी काभ 
तोहकएको सभमबन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 

न्मून 

  
(४) 5०% बन्दा कभ न्मून 

  
(क) सम्फखन्धत सऩुरयवेऺकको भूल्माङ्कनको स्तय, ऩषृ् ठऩोषण वा धायणा:- 

सऩुरयवेऺकको दस्तित्  
नाभ्  
ऩद्  
कभाचायी सङे्कत नॊ.:  
धभधत:  



 
 

(ि) सम्फखन्धत कभाचायीको बनाई य प्रधतकृमा् 
 
 
 

द्रष् टव्म: 
(१) प्रथभ अधावाहषाक भूल्माङ्कनको राधग उऩमुाि ढाॉचाभा भहर १, २, ३ य ४ सम्भको मथाथा हववयण बयी प्रत्मेक वषाको भाघ 

सात गतेधबत्र सम्फखन्धत कभाचायीरे सऩुयीवेऺक सभऺ ऩेश गने प्रमोजनको राधग आफ्नो कामाारमभा दताा गनुा ऩनेछ। 
(२) सम्ऩाददत काभको हववयणभा न्मूनतभ ऩाॉच वटा कामा उल्रेि बएको हनु ुऩनेछ। 
(३) काभ उल्रेि गदाा सङ्गठनको उद्दशे्म अनरुुऩ ऩदको कामा हववयणसॉग धभल्न ुऩनेछ। 
(४) वाहषाक रक्ष्म सरुुभा तोक्न नधभल्ने काभको राधग वषाबयीभा सम्ऩादन गरयएका काभराई वाहषाक रक्ष्म भान् न ुऩनेछ। 
(५) सऩुयीवेऺकरे आपू सभऺ ऩेश बएको अधावाहषाक भूल्माङ्कन पायाभको भूल्माङ्कन सात ददनधबत्र गयी एक प्रधत भूल्माङ्कन 

पायाभ सम्फखन्धत कभाचायीराई उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ।  
(६) सभमराई भूल्माङ्कन गना सम्बव नदेखिएभा हाधसर गयेको सभग्र ऩरयभाण सभेतको आधायभा हवश् रेषण गयी भूल्माङ्कन गनुा 

ऩनेछ। कुनै भहरभा हववयण नअटाए छुटै्ट ऩानाभा िरुाई प्रभाखणत गयी सॊरग्न गनुा ऩनेछ।  
(७) अङ्क ददने प्रमोजनको राधग धनददाष् ट गरयएको भहरभा अङ्क नै रेिी भूल्माङ्कन गनुा ऩनेछ। 
  



अधधकृत स्तरका कर्मचारीको धितीर् अधमवाधषमक कार्मसम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन फारार् 
भूल्माङ्कन अवधध :. ......................... सार भाघ भहहनादेखि . ......................... सार आषाढ भसान्तसम्भ 

हववयण ऩेश गयेको कामाारम :........................................................................... 

दताा नॊ. :.................................... धभधत :....................................................... 

कभाचायीको नाभ :.......................................................... कभाचायी सङे्कत नॊ. :........................................... 

ऩद य तह :....................................... .. सेवा :............................ सभूह, उऩसभूह :........................... 

हार कामायत कामाारम: :........................................................ हारको ऩदभा धनमखुि धभधत :.................................... 

मस भूल्माङ्कनको अवधधभा सरूवा बएका कामाारमहरू (क्रभश):....................................................................................... 

सऩुरयवेऺक सभऺ ऩेश गयेको धभधत : .................................................... 

कभाचायीरे बने 

सम्ऩाददत काभ 
(रक्ष्म तोहकएका य नतोहकएका) 

(१) 

कामासम्ऩादन सूचकाङ्क (२) कामासम्ऩादन 
सूचकाङ्क अनसुाय 
सम्ऩाददत कामाको 

प्रगधत (३) 

कामा सम्ऩन् न हनु 
नसकेका बए सो 
को कायण (४) 

एकाई (सम्बव बएसम्भ 
ऩरयभाण रागत य सभम 
सभेत उल्रेि गनुाऩने) 

अधावाहषाक 
रक्ष्म 

वाहषाक 

रक्ष्म 

कामा हववयण य वाहषाक कामाक्रभ 
फभोखजभका कामाहरू्  

     

(क)        

(ि)       

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै ऩहरभा गयेका अन्म कामाहरू्  

(क)       

(ि)      

  १०० 
प्रधतशत 

१०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 
 

 

कभाचायीको दस्तित :................................  धभधत 
:............../......../......... 

कामासम्ऩादन गना रागकेो सभमको भाऩनको आधाय कामासम्ऩादनको प्रगधतको आधाय 

(१) तोहकएको सभम य सोबन्दा अगावै कामा 
सम्ऩन् न बएभा 

अधत उत्तभ 

 
 

(१) ८०% देखि १००% सम्भ 
अधत उत्तभ 

 
 

(२) कुर काभभध्मे १५% सम्भ काभ 
तोहकएको सभम बन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 

उत्तभ 

  
(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्भ उत्तभ 

  

(३) कूर काभभध्मे ३०% सम्भ काभ 
तोहकएको सभमबन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 

साभान्म 

  
(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्भ साभान्म 

  

(४) कुर काभभध्मे ३०% बन्दा फढी काभ 
तोहकएको सभमबन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 

न्मून 

  
(४) 5०% बन्दा कभ न्मून 

  
 (क) सम्फखन्धत सऩुरयवेऺकको भूल्माङ्कनको स्तय, ऩषृ् ठऩोषण वा धायणा:- 
 

 
 

सऩुरयवेऺकको दस्तित्  
नाभ्  
ऩद्  



कभाचायी सङे्कत नॊ.:  
धभधत:  

 

(ि) सम्फखन्धत कभाचायीको बनाई य प्रधतकृमा् 
 

 

द्रष् टव्म: 
(१) दितीम अधावाहषाक भूल्माङ्कनको राधग उऩमुाि ढाॉचाभा भहर १, २, ३ य ४ सम्भको मथाथा हववयण बयी प्रत्मेक वषाको 

श्रावण सात गतेधबत्र सम्फखन्धत कभाचायीरे सऩुयीवेऺक सभऺ ऩेश गने प्रमोजनको राधग आफ्नो कामाारमभा दताा गनुा 
ऩनेछ। 

(२) सम्ऩाददत काभको हववयणभा न्मूनतभ ऩाॉच वटा कामा उल्रेि बएको हनु ुऩनेछ। 
(३) काभ उल्रेि गदाा सङ्गठनको उद्दशे्म अनरुुऩ ऩदको कामा हववयणसॉग धभल्न ुऩनेछ। 
(४) वाहषाक रक्ष्म सरुुभा तोक्न नधभल्ने काभको राधग वषाबयीभा सम्ऩादन गरयएका काभराई वाहषाक रक्ष्म भान् न ुऩनेछ। 
(५) सऩुयीवेऺकरे आपू सभऺ ऩेश बएको अधावाहषाक भूल्माङ्कन पायाभको भूल्माङ्कन सात ददनधबत्र गयी एक प्रधत भूल्माङ्कन 

पायाभ सम्फखन्धत कभाचायीराई उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ।  
(६) सभमराई भूल्माङ्कन गना सम्बव नदेखिएभा हाधसर गयेको सभग्र ऩरयभाण सभेतको आधायभा हवश् रेषण गयी भूल्माङ्कन गनुा 

ऩनेछ। कुनै भहरभा हववयण नअटाए छुटै्ट ऩानाभा िरुाई प्रभाखणत गयी सॊरग्न गनुा ऩनेछ।  
(७) अङ्क ददन ेप्रमोजनको राधग धनददाष् ट गरयएको भहरभा अङ्क नै रेिी भूल्माङ्कन गनुा ऩनेछ। 
 
 
 

  



अधधकृतस्तरका कर्मचारीको धनधर्त्त वाधषमक कार्मसम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन फारार् 

 

भूल्माङ्कन अवधध : आधथाक वषा . ......................... सार श्रावण भहहनादेखि ..................................... सार आषाढ भसान्तसम्भ 

हववयण ऩेश गयेको कामाारम :............................................................................... 
दताा नॊ. :.................................... धभधत :....................................................... 
कभाचायीको नाभ :.............................................. कभाचायी सङे्कत नॊ. :.....................  
ऩद य तह :.............................................. सेवा :............................ सभूह, उऩसभूह :.............................. 
हार कामायत कामाारम :............................................. हारको ऩदभा धनमखुि धभधत :........................... 
मस भूल्माङ्कनको अवधधभा सरूवा बएका कामाारमहरू (क्रभश:) :............................................................................ 
सऩुरयवेऺक सभऺ ऩेश गयेको धभधत :.................................................... 

कभाचायीरे बने 

सम्ऩाददत काभ 
(रक्ष्म तोहकएका य नतोहकएका) 

(१) 

कामासम्ऩादन सूचकाङ्क (२) कामासम्ऩादन 
सूचकाङ्क अनसुाय 
सम्ऩाददत कामाको 

प्रगधत (३) 

कामा सम्ऩन् न हनु 
नसकेका बए सो 
को कायण (४) 

एकाई (सम्बव बएसम्भ 
ऩरयभाण रागत य सभम 
सभेत उल्रेि गनुाऩने) 

अधावाहषाक 
रक्ष्म 

वाहषाक 

रक्ष्म 

कामा हववयण य वाहषाक कामाक्रभ 
फभोखजभका कामाहरू्  

     

(क)        

(ि)       

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै ऩहरभा गयेका अन्म कामाहरू्  

(क)       

(ि)      

  १०० 
प्रधतशत 

१०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 
 

 

कभाचायीको दस्तित :................................  धभधत 
:............../......../......... 

कामासम्ऩादन गना रागकेो सभमको भाऩनको आधाय कामासम्ऩादनको प्रगधतको आधाय 

(१) तोहकएको सभम य सोबन्दा अगावै कामा सम्ऩन् न 
बएभा 

अधत उत्तभ 

 
 

(१) ८०% देखि १००% सम्भ 
अधत उत्तभ 

 
 

(२) कुर काभभध्मे १५% सम्भ काभ तोहकएको सभम 
बन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 

उत्तभ 

  
(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्भ उत्तभ 

  
(३) कूर काभभध्मे ३०% सम्भ काभ तोहकएको 

सभमबन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 
साभान्म 

  
(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्भ साभान्म 

  
(४) कुर काभभध्मे ३०% बन्दा फढी काभ तोहकएको 

सभमबन्दा ऩधछ सम्ऩन् न गयेभा 
न्मून 

  
(४) 5०% बन्दा कभ न्मून 

  
द्रष् टव्म: 
(१) वाहषाक भूल्माङ्कनको राधग उऩमुाि ढाॉचाभा भहर १, २, ३ य ४ सम्भको मथाथा हववयण बयी प्रत्मेक वषाको श्रावण सात गतेधबत्रभा सम्फखन्धत 

कभाचायीरे सऩुयीवेऺक सभऺ ऩेश गने प्रमोजनको राधग आफ्नो कामाारमभा दताा गनुा ऩनेछ। 
(२) सम्ऩाददत काभको हववयणभा न्मूनतभ ऩाॉच वटा कामाहरु उल्रेि बएको हनु ुऩनेछ। 
(३) काभ उल्रेि गदाा सङ्गठनको उद्देश्म अनरुुऩ य ऩदको कामा हववयण तथा वाहषाक कामामोजनासॉग धभल्न ुऩनेछ। 
(४) वाहषाक रक्ष्म सरुुभा तोक्न नधभल्ने काभको राधग वषाबयीभा सम्ऩादन गरयएका काभराई वाहषाक रक्ष्म भान् न ुऩनेछ। 

 

 

 

 

 

 



सऩुयीवेऺक य ऩनुयावरोकनकतााको भूल्माङ्कन 

सऩुयीवेऺक सभऺ ऩेश गयेको धभधत् .............................. ऩनुयावरोकनकताा सभऺ ऩेश गयेको धभधत् ................................... 

कामासम्ऩादनको स्तय 

(कामा हववयणको आधायभा) 

 सऩुयीवेऺकको भूल्माङ्कन ऩनुयावरोकनकतााको भूल्माङ्कन 

स्तय 
कुर 

अङ्क बाय 
अधत 
उत्तभ 

उत्तभ साभान्म न्मून 
कुर 

अङ्क बाय 
अधत 

उत्तभ 
उत्तभ साभान्म न्मून 

अङ्क ६.२५ 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 २.५ 2 1.5 1 
१. सम्ऩाददत काभको सभग्र ऩरयभाण           
२. सम्ऩाददत काभको सभग्र रागत           
३. सम्ऩाददत काभको सभग्र सभम           
४. सम्ऩाददत काभको सभग्र गणुस्तय           
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कुर प्राप् ताङ्क: अङ्कभा 
:.............................................. 
अऺयभा 
:............................................................. 

कुर प्राप् ताङ्क: अङ्कभा 
:................... अऺयभा 
:.................................. 

ऩन्चानब्फे प्रधतशत बन्दा फढी य 
ऩचहत्तय प्रधतशत बन्दा घटी अङ्क 
ददॉदा िरुाउन ुऩने कायण 

सऩुयीवेऺकको 
नाभ: 
ऩद: 
कभाचायी सङ्केत नॊ.: 
दस्तित: 
धभधत: 

ऩनुयावरोकनकतााको 
नाभ: 
ऩद: 
कभाचायी सङ्केत नॊ.: 
दस्तित: 
धभधत: 
कैहपमत: 

 

द्रष् टव्म: 
(१)  कभाचायीरे बयेको अधावाहषाक भूल्माङ्कन पायाभको आधायभा सऩुयीवेऺ करे अधधकृत स्तय कभाचायीको वाहषाक कामासम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभको भूल्माङ्कन 

गयी श्रावण भहहनाधबतै्र ऩनुयावरोकनकताारे प्राप् त गरयसक्ने गयी ऩेश गनुा ऩनेछ।  
(२)  ऩनुयावरोकनकताारे आपू सभऺ ऩेश बएको कभाचायीको वाहषाक कामासम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभको भूल्माङ्कन गयी बाद्र ऩन्र गतेधबतै्र ऩनुयावरोकन सधभधतरे 

प्राप् त गरयसक्न ेगयी ऩेश गनुा ऩनेछ।  
(३)  वाहषाक रुऩभा गरयने कामासम्ऩादन भूल्माङ्कन फाऩत सऩुयीवेऺ क वा ऩनुयावरोकनकताारे ऩन्चानब्फ े प्रधतशतबन्दा फढी य ऩचहत्तय प्रधतशतबन्दा घटी अङ्क 

ददएभा सोको स्ऩष् ट कायण िरुाउन ुऩनेछ य ऩचहत्तय प्रधतशतबन्दा घटी अङ्क ददएकोभा सम्फखन्धत कभाचायीराई जानकायी गयाई धनजरे प्रधतहक्रमा ददएभा 
सो सभेत यािी ऩनुयावरोकन सधभधत सभऺ ऩेश गनुा ऩनेछ। 

ऩनुयावरोकन सधभधतको भूल्माङ्कन 

ऩनुयावरोकन सधभधत सभऺ ऩेश गयेको धभधत् ................................... 
सऩुयीवेऺक य ऩनुयावरोकनकताारे गयेको भूल्माङ्कनभा सहभत बए सोही स्तयको अङ्क ददने अन्म खस्थधतभा कैहपमत िरुाई भूल्माङ्कन गने्  
कभाचायीको नाभ, थय्       ऩद य तह् 

व्मखिगत गणु एवभ ्आचयण स्तय अधत उत्तभ उत्तभ साभान्म न्मून 
अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) हवषमवस्तकुो ऻान य सीऩ      
(२) हववेकको प्रमोग य धनणाम गने ऺभता       
(३) कामाचाऩ फहन गने ऺभता       
(४) धसजानशीरता य अग्रसयता       
(५) ऩेशागत सॊवेदनशीरता (गोऩनीमता य भमााददत यहने)       
ऩूणााङ्क  ५ प्राप् ताङ्क: अङ्कभा         अऺयभा 

ऩनुयावरोकन सधभधतका ऩदाधधकायीहरुको  
नाभ       ऩद   कभाचायी सङे्कत नॊ.:   दस्तित  
(१)  
(२)  
(३)  
कुर प्राप् ताङ्क :   अङ्कभा्   अऺयभा्       धभधत् 
द्रष् टव्म: 
(१)  मसयी ऩनुयावरोकन सधभधतभा प्राप् त हनु आएको कामासम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभहरुको भूल्माङ्कन गयी सधभधतरे बाद्र भसान्तधबतै्र प्रदेश रोक सेवा आमोग य 

फढुवा सधभधतको सखचवारमभा ऩठाई सक्न ुऩनेछ।  
(२)  पनुरावऱोकन सममततऱे कुन ैकममचारीऱाई कायमसम्पादन मूल्याङ्कन बापत पन्चानब्बे प्रततशतभन्दा बढी र पचहत्तर प्रततशतभन्दा घटी अङ्क प्रदान गनम परेमा 

सोको स्पष्‍ट कारण खुऱाउन‍ुपनेछ। प्राप्‍ताङ्कमा टटपेक्स ऱगाउने मूल्याङ्कनकतामऱाई अख्ततयारवाऱाऱे ववभागीय कारबाही गनेछ। 


