
 

 
 

 

 

 

 

 

दार्ाा गाईँपालिका गाईँ प्रहरी सहायक लनरीक्षक पदको पाठ्यक्रर् नेपाि प्रहरी सहायक लनरीक्षक(जनपथ) 

पदको स्वीकृत पाठ्यक्रर्िाआा अधार र्ानी तयार गररएको छ । 

  

गाउँ प्रहरी सहायक ननरीक्षक पदको खुला प्रनियोनगिात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम 

सेवाः गाईँ प्रहरी            पद: गाईँ  प्रहरी सहायक लनरीक्षक  

परीक्षा योजना (Examination Scheme) 

यस परीक्षा योजनािाइ लवलिन्न चरण गरी देहाय वर्ोलजर् पाँच चरणर्ा लविाजन गरीएको छ। 

क्र.

सं. 

परीक्षा चरण लववरण पणूााङक ईत्तीणााङक 

१.   

प्रथर् चरण (First Phase) 

दरखास्त छनौट Application Screening   

प्रारलभिक स्वास््य परीक्षण Initial Medical 

Check-up (IMCE) 

  

२.   

 

लितीय चरण (Second 

Phase) 

 

शारीररक तन्दरुूस्ती र्लू्याङकन Physical 

Endurance Evaluation Test (PEET) 

  

लवस्ततृ स्वास््य परीक्षण Detailed Medical 

Check-up 

  

३.   

 

 

 

 

ततृीय चरण (Third 

Phase) 

 

सार्ान्य ज्ञान तथा बौलिक परीक्षण 

General Ability and Reasoning Test 

(GART) 

१०० 

 

४० 

 

िाषा लनपणूाता परीक्षण Language 

Proficiency Test (LPT) 

१०० 

 

४० 

पेशागत ऄलिवलृत्त परीक्षण 

Professional Orientation Aptitude 

Test (POAT) 

१०० 

 

४० 
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४.  चतथुा चरण (Fourth 

Phase) 

 

लवशेष स्वास््य परीक्षण Special Medical 

Check-up 

  

५.  पाँचौं चरण (Fifth Phase) 

 

सक्षर्ता परीक्षण Competency Test: 

Group Discussion 

१०  

ऄन्तरवाताा Interview ४०  

 

१. प्रथम चरर् (First Phase) 

१. दरखास्त छनौट (Application Screening) 

तोलकएको योग्यता परुा गरी लवलधवत रुपर्ा दरखास्त पेश गरेका ईभरे्िारहरुको दरखास्त स्वीकृत गररन्छ । 

२. प्रारनम्भक स्वास््य परीक्षर् Initial Medical Check-up Examination (IMCE) 

प्रहरी सेवाको पदर्ा लनयलुि र बढुवा गदाा ऄपनाईन ुपने सार्ान्य लसिान्त, २०६९ को ऄनसुचूी-६ र्ा 

व्यवस्था िए बर्ोलजर् हुने । 

नििीय चरर् (Second Phase) 

३. शारीररक िन्दुरुस्िी मूल्याङकन परीक्षा Physical Endurance Evaluation Test (PEET) 

इिेन्ट्स 

 

परुूष र्लहिा 

ईत्तीणा (PASS) 

 

ऄनतु्तीणा (FAIL) 

 

ईत्तीणा (PASS) 

 

ऄनतु्तीणा (FAIL) 

 

३०० 

लर्.दौड 

 

५५ सेकेण्ड सभर्  

 

५५ सेकेण्ड िन्दा 

र्ालथ  

 

६७ सेकेण्ड सभर्  

 

६७ सेकेण्ड िन्दा 

र्ालथ 

 

हाइ जभप 

 

कलभतर्ा ३ लिट ३ लिट िन्दा कर् कलभतर्ा २ लिट २ लिट िन्दा कर् 

लसट ऄप कलभतर्ा १२ 

पटक 

 

१२ पटक िन्दा कर् 

 

कलभतर्ा ५ पटक 

 

५ पटक िन्दा कर् 

पसु ऄप 

 

कलभतर्ा १० 

पटक 

 

१० पटक िन्दा कर् 

 

कलभतर्ा ४ पटक 

 

४ पटक िन्दा कर् 

 

लचन ऄप 

/पिुऄप 

 

कलभतर्ा ३ पटक 

 

३ पटक िन्दा कर् 

 

कलभतर्ा ३० सेकेण्ड 

सभर् झलुण्डन सक्ने 

 

३० सेकेण्ड सभर् 

झलुण्डन 

 

३.२ १८ लर्नेट सभर् १८ लर्नेट िन्दा र्ालथ २१ लर्नेट सभर् २१ लर्नेट िन्दा र्ालथ 



लक.र्ी. (२ 

र्ाइि) 

दौड 

 

  नसक्ने 

 

 

 

नोटः- कुनै पलन इिेन्ट्र्ा ऄनतु्तीणा हुने ईभरे्दवारिाइ सो िन्दा पलछ हुने इिेन्टर्ा सहिागी गराइने छैन । 

४. नवस्िृि स्वास््य परीक्षर् (Detailed Medical Check-up) 

प्रहरी सेवाको पदर्ा लनयलुि र बढुवा गदाा ऄपनाईन ुपने सार्ान्य लसिान्त, २०६९ को ऄनसुचूी-८ र्ा 

व्यवस्था िए बर्ोलजर् हुने । 

  



िृिीय चरर् (Third Phase) 

नलनखि परीक्षा (Written Examination) 

लिलखत परीक्षा देहाय वर्ोलजर्को परीक्षा योजना ऄनसुार हुनेछ । 

परीक्षण क्षेत्र (Test 

Domain) 

 

पत्र 

 

लवषय 

 

पणूाा

ङ्क 

 

ईत्तीणाा

ङ्क 

 

परीक्षा प्रणािी 

 

प्रश्न संख्या × 

ऄंक 

 

सर्य 

 

 

सार्ान्य ज्ञान तथा 

बौलिक परीक्षण 

General Ability 

and Reasoning 

Test (GART) 

 

 

 

प्रथर् 

 

(क) सार्ान्य ज्ञान 

(General 

Knowledge) 

 

 

 

 

१०० 

 

 

 

 

४० 

 

 

 

वस्तगुत 

(Objective)

: 

बहुवैकलल्पक 

प्रश्न 

(MCQs) 

 

२५ प्रश्न २ 

ऄंक 

 

 

 

 

 

५०लर्ने

ट 

 

(ख) बौलिक परीक्षण 

(Reasoning Test) 

 

२५ प्रश्न २ 

ऄंक 

 

 

िाषा लनपणूाता 

परीक्षण Language 

Proficiency Test 

(LPT) 

 

 

 

लितीय 

 

(क) ऄंग्रेजी िाषा 

(English Language) 

 

 

५० 

 

 

२० 

 

 

 

लवषयगत 

(Subjective

) 

 

 

पाठ्यक्रर्र्ा 

ईल्िेख िए 

ऄनसुार 

 

 

२ घण्टा 

३० 

लर्नेट 

 

(ख) नेपािी िाषा 

(Nepali Language) 

५० 

 

२० 

 

 

पेशागत ऄलिवलृत्त 

परीक्षण 

Professional 

Orientation 

Aptitude Test 

(POAT) 

 

 

 

 

ततृीय 

 

पेशागत सैिालन्तक ज्ञान 

(Professional 

Knowledge) 

 

 

 

 

१०० 

 

 

 

 

४० 

 

 

लवषयगत 

(Subjective

) 

 

११ प्रश्नन्न ५ 

ऄंक 

३ प्रश्न १० 

ऄंक 

 

२ घण्टा 

१५ 

लर्नेट 

 

पेशागत व्यवहारीक 

परीक्षण (Professional 

Behavioral Test) 

लवषयगत 

(Subjective

) 

 

३ प्रश्न ५ ऄंक 

 

४५ 

लर्नेट 

 

द्रष्टव्यः 

१. यो पाठ्यक्रर्को योजना ऄनसुार तीन पत्रको लिलखत परीक्षा हुनेछ । 

२. लिलखत परीक्षाको र्ाध्यर् िाषा नेपािी वा ऄंग्रेजी ऄथवा नेपािी र ऄंग्रेजी दवैु हुनेछ । 

३. प्रथर्, लितीय र ततृीय पत्रको लिलखत परीक्षा छुट्टाछुटै्ट हुनेछ । 



४. यस पाठ्यक्रर्र्ा जे सकैु कुरा िेलखएको िए तापलन पाठ्यक्रर्र्ा परेका ऐन लनययर्हरु तथा नीलतहरु 

परीक्षाको लर्लत िन्दा ३ र्लहना ऄगालड (संशोधन िएका वा संशोधन िइ हटाइएका वा थप गरी संशोधन 

िइ) कायर् रहकेािाइ यस पाठ्यक्रर्र्ा रहकेो सभझन ुपछा । 

५. वस्तगुत बहुवैकलल्पक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको सही ईत्तर लदएर्ा प्रत्येक सही ईत्तर बापत २ 

(दइु) ऄंक लदइने छ िने गित ईत्तर लदएर्ा प्रत्येक गित ईत्तर बापत २०% ऄंक कट्टा गररने छ । तर ईत्तर 

नलदएर्ा त्यस बापत ऄंक लदइने छैन र ऄंक कट्टा पलन गररने छैन । 

६. लवषयगत प्रश्नका िालग तोलकएका १० ऄ ङ्कका प्रश्नहरुको हकर्ा १० ऄङ्कको एईटा िार्ो प्रश्न वा 

एईटै प्रश्नका दइु वा दइु िन्दा बढी िाग (Two or more parts of a single question) वा एईटा प्रश्न 

ऄन्तगात दइु वा बढी लटप्पणीहरु (Short notes) सोध्न सलकने छ । 

७. ततुीय पत्रको पाठ्यक्रर्िाइ २ वटा िागर्ा लविाजन गररएको छ। पलहिो िाग (Part I) र्ा २ वटा 

खण्ड रहकेा छन ्र दोस्रो िाग (Part II) र्ा १ वटा खण्ड रहकेो छ । प्रत्येक खण्डको िालग ऄिग ऄिग 

ईत्तरपलुस्तका लदइनेछ परीक्षाथीिे प्रत्येक खण्डका प्रश्नहरुको ईत्तर सोही खण्डको ईत्तरपलुस्तकार्ा िेख्न ु

पनेछ। 

 

 प्रथम पत्र (Paper I) 

सामान्य ज्ञान िथा बौनिक परीक्षर् 

General Ability and Reasoning Test (GART) 

खण्ड "क" (Section A) 

सामान्य ज्ञान (General Knowledge) 

पणूााङकः ५० 

१. िगूोि 

नेपािको िगूोिः ऄवलस्थती, हावापानी, लहर्श्ृंखिा, नदीनािा, ताि तिैया, र वनजंगि । 

दार्ाा गाईँपालिकाको िगुोि र ऄवलस्थलत  

२. आलतहास, संस्कृलत र सार्ालजक ऄवस्था 

नेपािको प्राचीनकाि तथा र्ध्यकािको राजनीलतक, अलथाक एवं सार्ालजक सांस्कृलतक ऄवस्था । 

अधलुनक नेपािको आलतहासः पृ् वीनारायण शाह दलेख वतार्ान ऄवस्था सभर्को राजनीलतक, अलथाक 

एवं सार्ालजक सांस्कृलतक ऄवस्था । 

नेपािका ऐलतहालसक यिु तथा सभझौताहरु । 

दार्ाा गाईँपालिकाको संलक्षप्त आलतहास, स्थानीय पाठ्यक्रर् । 

नेपािका प्रचलित धर्ा, संस्कृलत, जातजालत, िाषा, सालहत्य र किा । 

दार्ा गाईँपालिका लित्रको धर्ा, संस्कृती किा र सालहत्य । 

३. नेपािर्ा लवकासका पवूााधारहरुः कृलष, ईद्योग, पयाटन, लशक्षा र स्वास््य । 

दार्ाा गाईँपालिकार्ा लवकासका पवूााधारहरुको ऄवस्था: कृलष, ईद्योग, पयाटन, लशक्षा र स्वास््य 



४. पयाावरणीय संरक्षण, जिवाय ुपररवतान, जनसांलख्यकी, शहरीकरण, बसोवास, प्रदषूण, तथा रालरिय 

सभपदा, रालरिय लनकुञ्ज तथा अरलक्षत के्षत्रको संरक्षण सभबन्धी जानकारी । 

५. कभप्यटुर, र्ोवाआि, आरे्ि-आन्टरनेट, सार्ालजक सञ्जाि, ड्रोन, रोवोट जस्ता नलवनतर् प्रलवलधिे र्ानव 

लजवनर्ा पारेको प्रिाव । 

६. SAARC, BIMSTEC, NATO, INTERPOL सभबन्धी जानकारी । 

७. राजनीलतक, सार्ालजक, सांस्कृलतक, अलथाक, खेिकूद, परुस्कार, किा र सालहत्य सभवन्धी 

सर्सार्लयक घटना तथा नवीनतर् गलतलवलधहरुवारे सार्ान्य जानकारी । 

८. नेपािको संलवधान (िाग १, २, ३, ४, ५ र ऄनसुचूीहरु) सभवन्धी जानकारी । 

९. वंश (Gene) र वंशाण ु(Genetics) सभबन्धी सार्ान्य जानकारी । 

१०. प्रहरी संगठन सभबन्धी सर्सार्लयक जानकारी, प्रहरी सेवाको दर्जयाानी लचन्ह, पद तथा शे्णी, िालिक 

संकेत सभवन्धी जानकारी । 

खण्ड "ख" वौनिक परीक्षर् 

Section (B) Reasoning Test 

पणूााङ्कः ५० 

1. Verbal Reasoning:8 Question x 2 marks =16 Marks 

Series, Analogy, Classification, Coding-Decoding, Matrix, Ranking Order Test, 

Direction and Distance Sense Test, Logical Reasoning, Assertion and Reason, 

Statement and Conclusions, Statement and Course of Action, Situational Judgment. 

2.Numerical Reasoning: 5 Question x 2 marks =10 Marks 

Series, Analogy, Classification, Coding-Decoding, Matrix, Common Property, Data 

Interpretation & Data Verification, Date/Calendar. 

3. Arithmetical Test: 5 Question x 2 marks =10 Marks 

Arithmetical Operations, Percentage, Ratio, Fraction, Decimal, Average, Profit and 

Loss, Time and Work. 

4.Non-Verbal Reasoning:7 Question x 2 marks =14 Marks 

Figure series, figure analogy, figure classification, figure matrix, pattem 

completion/finding, figure formation and analysis, rule detection, dot situation, 

water/mirror image, Venn-diagram, 

 

 

  



नििीय पत्र (Paper II) भाषा ननपूर्यिा परीक्षर् 

Language Proficiency Test (LPT) 

खण्ड "क" 

ऄंगे्रजी भाषा परीक्षर् 

(English Language Test) 

Full Marks: 50 

1. Comprehension: 5 Question x 2 Marks 10 Marks 

Five questions will be asked based on the passage given and most off the question 

will be based on fact: 

2. Vocabulary: 10 Question x 1 Marks-10 Marks 

Ten questions will be asked to assess their grasp on the English language 

vocabulary. The questions will be on following categories: 

2.1 Using the word in a sentence retaining the meaning 

2.2 Single word for expressions 

2.3 Synonyms/antonyms 

2.4 Derivatives 

2.5 Prefix and suffix use 

3. Translation: 1 Question x 5 Marks = 5 Marks 

A short Nepali OR English text will be given for translation into English OR 

Nepali. 

4. Conversation or Summarization: 5 Marks 

Candidates will be made to complete an incomplete conversation regarding some 

inquiry about a place, thing, person, event, direction, or activity (Maps or 

Information will be provided in the paper). Or Candidates will be asked to 

summarize the given passage. 

5. Essay Writing: 5 Marks 

A brief (not more than 200 words), but organized essay on some topical issue not 

necessarily and strictly related with the profession. Prompts will be given as hints 

to facilitate their essay writing. 

6. Short Report (Letter-form): 5 Marks 

Candidates will be asked to write a brief report in a letter-form addressing their 

immediate commanding officer on any incident. 

7. Structure Testing: 10 Question x 1Marks-10 Marks 



Questions will be asked to assess the sentence making ability of the candidates. The 

questions will be based on any of the following categories: 

7.1 Parts of speech 

7.2 Tense 

7.3 Clauses 

7.4 Sentence formation: questions, statements, tag questions 

7.5 Phrasal expressions 

7.6 Transformations 

7.7 Prepositions/conjunctions 

7.8 Articles 

खण्ड "ख" नेपाली भाषा परीक्षर् 

(Nepali Language Test) 

पणूााङकः ५० 

 

१. नेपािी िेखन          ३० ऄंक 

१.१. सर्सार्लयक शीषाकर्ा लनवन्ध िेखन      ७.५ ऄंक 

१.२. लनधााररत लवषयका सभबन्धर्ा प्रलतवेदन वा लनवेदन िेखन    ७.५ ऄंक 

१.३. लवलिन्न लवषयको पत्र-ताकेता पत्र, प्रलतईत्तर पत्र, लनर्न्त्रणा र लवज्ञापन िेखन ७.५ ऄंक 

१.४. सर्सार्लयक लवषयर्ा लटप्पणी िेखन      ७.५ ऄंक 

२. नेपािी व्याकरण        ५ प्रश्न*२ ऄंक=१० 

२.१. प्रत्यय, ईपसगाको प्रयोग 

२.२. वाक्यांश संशे्लषणः सरि वाक्यवाट संयिु र लर्श् वाक्य संशे्लषण 

२.३. सर्ास 

२.४. वाच्य, ईलि पररवतान (प्रत्यक्ष/ऄप्रत्यक्ष) 

२.५. नार्, सवानार्, लक्रयापद, लवशेषण र लनपात 

२.६. शिुाशिुी 

३. लवलवध         ५ प्रश्न*२ ऄंक=१० 

३.१. लवलिन्न शव्दहरुको वाक्यर्ा प्रयोग, वाक्यको रे्ि 

३.२. ईखान टुक्काको ऄथा तथा िाव खलु्ने गरी वाक्यर्ा प्रयोग 

३.३. ऄनचु्छेदको संके्षपीकरण 

३.४. ऄनचु्छेदको लवस्ततृीकरण 

३.५. ऄनचु्छेदवाट बुँदा लटपोट 

 



िृिीय पत्र (Paper III) 

पेशागि ऄनभवृनि परीक्षर् 

(Professional Orientation Aptitude Test (POAT)) 

Part I 

पणूााङकः १०० 

पेशागत सैिालन्तक ज्ञान (Professional Knowledge)  

सर्य : २ घण्टा १५ 

लर्नेट   

खण्ड क (Section A) 

१. दामाय गाउपानलकाको गाउँ प्रहरी पररचय     १५ ऄंक (१ प्रश्न ५ ऄंक, १ प्रश्न १० ऄंक) 

१.१. गाईँ प्रहरीको गठन प्रलक्रया 

१.२. गाईँ प्रहरीको कार्, कताव्य र पािना गनुापने अचरणहरु 

१.३. नेपाि प्रहरीको संगठनात्र्क संरचना 

१.४. गाईँ प्रहरी सहायक लनरीक्षक दजाािे प्राप्त गने काननूी ऄलधकार 

१.५.गाईँ प्रहरी प्रर्खुको कार्-कताव्य र ऄलधकार 

२. सुरक्षा व्यवस्थापन     १० ऄंक (२ प्रश्न ५ ऄंक) 

२.१. सरुक्षाको ऄवधारणा, र्हत्व, परभपरागत तथा नवीनतर् प्रवलृत्तहरु 

२.२. सरुक्षा सलर्लतहरु (केन्द्र, प्रदशे र लजल्िा) 

२.३. प्रहरी गस्ती, सचुना संकिन, लवशे्लषण, प्रवाह र सर्न्वय 

२.४. लिडः ऄवधारणा, व्यवहार, लिड लनयन्त्रणका ईपायहरु 

३. ऄपराध र ऄपराध ऄनुसन्धान   २० ऄंक (२ प्रश्न ५ ऄंक, १ प्रश्न १० ऄंक) 

३.१. ऄपराधः पररचय, प्रकार र कारण 

३.२. नेपािर्ा साआबर क्राआर्, िागऔुषध, र्ानव वेचलवखन, तस्करी, वाि ऄपराध िैंलगक तथा 

घरेिलुहसंाकालवद्यर्ान ऄवस्था र चनुौलतहरु 

३.३. ऄपराध ऄनसुन्धानः पररचय, र्हत्व र लवलधहरु 

३.४. घटनास्थि संरक्षण 

३.५. जाहरेी दरखास्त 

३.६. खानतिासीः पररिाषा, खानतिासी गदाा ध्यान लदनपुने कुराहरु 

३.७. पक्राई र थनुछेक गनुापवूा ऄपनाईनपुने लवलधहरु 

३.८. प्रर्ाणः पररचय, प्रर्ाण संकिन गदाा ध्यान लदन ुपने कुराहरु 

खण्ड ख (Section B) 

४. प्रहरी व्यवस्थापन   १५ ऄंक (१ प्रश्न ५ ऄंक १ प्रश्न १० ऄंक) 

४.१. िाआलिङ तथा ऄलििेख व्यवस्थापन 



४.२. हात हलतयार तथा खरखजनाको सरुक्षा 

४.३. सञ्चार तथा यसका प्रकार 

४.४. सर्दुाय र प्रहरी 

४.५. सर्हू काया 

४.६. नेततृ्व, ईत्प्रेरणा र सावाजलनक सेवा प्रवाह 

४.७. र्ानव ऄलधकार संरक्षणर्ा प्रहरीको िलूर्का 

४.८. संयिु रारिसंघः नेपाि प्रहरीको सहिालगता र िलूर्का 

४.९. आण्टरपोिः पररचय र आन्टरपोििारा जारी हुने सचूनाहरु 

५. कानुनी व्यवस्था    २५ ऄंक (५ प्रश्न ५ ऄंक) 

 नेपािको संलवधान 

 र्िूितू लवशेषताहरु, संघीय कायापालिका, व्यवस्थालपका र न्यायपालिका 

 र्ौलिक हक र कताव्य, रार्जयको लनदशेक लसिान्त, नीलत तथा दालयत्व 

 रार्जयको संरचना र रार्जय शलिको बाँडिाँड 

 ऄलख्तयार दरुुपयोग ऄनसुन्धान अयोग, िोक सेवा अयोग, लनवााचन अयोग, रालरिय र्ानव 

ऄलधकार अयोग 

 रालरिय सरुक्षा सभबन्धी व्यवस्था, संकटकािीन ऄलधकार 

 प्रहरी ऐन, २०१२ तथा प्रहरी लनयर्ाविी, २०७१ 

 र्िुकुी ऄपराध (संलहता) ऐन, २०७४ को िाग २, पररच्छेद २, ३, ४ र ५ 

 र्िुकुी िौजदारी कायालवलध संलहता, २०७४ को पररच्छेद २ 

 सवारी तथा यातायात व्यवस्था ऐन, २०४९ का प्रहरीसंग सभबलन्धत दिाहरु 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

 गाईँपालिका गाईँ प्रहरी ऐन(प्रथर् संशोधन २०८२ सलहत) २०७७ 

  



Part II 

पेशागि व्यवहारीक परीक्षर् (Professional Behavioral Test) 

१५ ऄंक 

सर्य : ४५ लर्नेट 

यस पत्रर्ा प्रहरीिे दैलनक रुपर्ा गनुापने कायाहरुः ऄपराध ऄनसुन्धान, गस्ती, ऄपराधको सचूना, सवारी 

दघुाटना, िैंलगक तथा घरेि ुलहसंा, जाहरेी दरखास्त, पक्राई, थनुछेक, खानतिासी, र्दु्दा, लिड लनयन्त्रण, 

ईिारकाया िगायतका कायाहरुसंग अधाररत रही लदआएका लवषयहरुर्ा प्रश्न सोलधनेछ । 

1. Situational travel time   ५ ऄंक 

2. Incident Report writing  ५ ऄंक 

3. Simulation/work sample  ५ ऄंक 

चिुथय चरर् (Fourth Phase) 

नवशेष स्वास््य परीक्षर् 

(Special Medical Check-up) 

प्रहरी सेवाको पदर्ा लनयलुि र बढुवा गदाा ऄपनाईन ुपने सार्ान्य लसिान्त, २०६९ को ऄनसुचूी-९ र्ा 

व्यवस्था िए बर्ोलजर् हुने । 

पाँचौं चरर् (Fifth Phase) 

सक्षर्ता परीक्षण (Competency Test: Group Discussion) तथा ऄन्तरवाताा 

लवषय पणुााङ्क परीक्षा प्रणािी 

सक्षर्ता परीक्षण 

(Competency Test: Group 

Discussion) 

 

१० र्ौलखक 

 

ऄन्तरवाताा (Interview) 

 

४० 

 

र्ौलखक 

 

 

पुनश्चः- पाँचौं चरण ऄन्तगातको सक्षर्ता परीक्षण (Competency Test: Group Discussion) तथा 

ऄन्तरवाताा परीक्षार्ा सहिागी हुने ईभरे्दवारहरूको लिलखत परीक्षा र सक्षर्ता परीक्षण (Competency 

Test: Group Discussion) तथा ऄन्तरवाताा परीक्षाको प्राप्ताङ्क जोलड कुि प्राप्ताङ्कको अधारर्ा 

योग्यताक्रर् ऄनसुार परीक्षािि प्रकालशत गररनेछ । 

नेपाि 

पररनशष्ट-(क) 



िृिीय पत्र पेशागि ऄनभवृनि परीक्षर् (Professional Orientation Aptitude Test) को 

'Part II' पेशागि व्यवहारीक परीक्षर् (Professional Behavioral Test) को सम्बन्धमा 

परीक्षाथीको लानग Guidelines 

१. नेपाि प्रहरीर्ा प्रहरी ऄलधकृत/प्रहरी सहायक ऄलधकृत स्तरको पदर्ा रही काया गने प्रहरी 

कर्ाचारीिाइ अवश्नयक पने सक्षर्ताहरु (Competencies) र्ापन गने ईद्दशे्नयिे यो पेशागत व्यवहाररक 

परीक्षण परीक्षा सर्ावेश गररएको हो । 

२. लिलखत परीक्षा योजना ऄन्तगात ततृीय पत्रर्ा रहकेो पेशागत ऄलिवलृत्त परीक्षण (Professional 

Orientation Aptitude Test) लवषयको 'Part I' र्ा रहकेो पेशागत सैिालन्तक ज्ञान (Professional 

Knowledge) को लिलखत परीक्षा सर्ाप्त िए पश्चात 'Part II' र्ा रहकेो पेशागत व्यवहाररक परीक्षण 

(Professional Behavioral Test) को िालग ऄंकिार १५ र सर्यावधी ४५ लर्नेटको तोलकएको छ । 

२.१. पेशागत ऄलिवलृत्त परीक्षण को २ घण्टा १५ लर्नेटको परीक्षा सर्ालप्त पश्चात परीक्षाथीहरुिे 'Part I' 

को ईत्तरपलुस्तकाहरु बझुाइ यथास्थानरै् रहन ु पनेछ र सोही वखतर्ा 'Part II' को िालग ऄिग्गै 

ईत्तरपलुस्तका लवतरण हुनेछ र ईि ईत्तरपलुस्तकार्ा नार् नारे्सी लववरण िना र सोही ईत्तरपलुस्तकार्ा 

संिग्न गररएको लनदेशन ऄध्ययन गना १० लर्नेटको सर्य रहनेछ । 

२.२. 'Part II' को पेशागत व्यवहाररक परीक्षण (Professional Behavioral Test) र्ा सोलधने 

प्रश्नहरुको ईत्तर ईत्तरपलुस्तकार्ा लनलदाष्ट गररएको स्थानर्ा र्ात्र िेख्नपुने हुन्छ । 

३. पेशागत व्यवहाररक परीक्षण ऄन्तगात Situational Travel Time, Incident Report Writing 

Simulation or Work Sample लवषयको परीक्षण गररने छ। जस ऄन्तगात लनभन लवषयवस्तकुो 

सभबन्धर्ा परीक्षाथीहरुको सक्षर्ताहरु (Competencies) परीक्षण गररने छ । 

(क) Situational Travel Time: यस परीक्षणर्ा सर्ाजको कुनै स्थान लवशेष (शहर, गाँई, टोि) को 

शालन्त सवु्यवस्था खल्बल्याईने लवषयवस्तु, घटना पररघटनाको बढावा हुनसक्ने सभिावना एवं 

पररलस्थलतको लवशे्लषण गरी ईि क्षेत्रको नाप, नक्सा बाटो (कच्ची, पक्की लनर्ााणर्ा ऄवरोध िएको 

अलद कर् वा धेरै सर्य िाग्ने) को सरे्त ऄध्ययन गरी ईि स्थानर्ा पगु्न िाग्ने सर्य र जाने तरीका 

(पैदि वा सवारी साधनबाट) को ईल्िेख गनुा पनेछ । 

(ख) Incident Report Writing: यस परीक्षणर्ा सर्ाज घट्ने कुनै पलन घटनाको यथाथा वस्तलुस्थलतको 

सलहतको घटना लववरण लदआन्छ । परीक्षाथीहरुिे ईि लववरण ध्यानपवूाक ऄध्ययन गरी सोलधएका 

प्रश्नहरुको छोटो ईत्तर लदन ुपनेछ । 

(7) Simulation or Work Sample: यस परीक्षणर्ा नेपाि प्रहरीको लवलिन्न प्रहरी यलुनटहरुर्ा 

लनयलर्त र अकलस्र्क रुपर्ा गनुापने कायाहरुको श्ृंखिाहरुिाइ वास्तलवक जीवन्त पररलस्थलतसंग 

रे्िखाने लकलसर्का कायाहरुको नर्नुा, ईभरे्दवारको लजभरे्वारी र िलुर्का सरे्त ईल्िेख गरी लवषयवस्त ु

ईपिब्ध गराइन्छ र ईि लजभरे्वारीिाइ सो व्यलििे के कस्तो तका का अधारर्ा लकन र कसरी 

प्राथलर्कीकरण गदाछ िन्ने कुरा क्रलर्करुपर्ा िेख्न ुपनेछ । 



साथै Simulation or Work Sample र्ा लदआएको घटना लववरणको लवषय वस्तिेु आलंकत गरेको र्हत्व 

(Importance) र जरुरीपन (Urgency) का ऄधारर्ा तपाइिे सर्ाधान गदाा घटनाको गाभिीयातािाइ 

ध्यानर्ा रालख पलहिो सभपन्न गनुा पने घटनािाइ १, त्यस्तै दोस्रोिाइ २, तेस्रोिाइ ३, चौथोिाइ ४, 

पाँचौिाइ ५ गद ैक्रर्श सो 

घटनािाइ सभवोधन गना गररने कार् कारवाहीहरु ऄलनवाया रुपर्ा िेख्न ु पनेछ। साथै लदआएको घटना 

लववरण ऄनसुार काया सभपन्न गनाका िालग गनुापने र्खु्य काया/लक्रयाकिापहरु (Key Actions) र ईि 

घटना जनु प्राथलर्कता क्रर् (Priority Order) र्ा तपाआिे राख्न ु िएको छ सो प्राथलर्कता क्रर्र्ा 

पनुाको कारण सरे्तको पष्ु्टयाइ (Justification) ईत्तरपलुस्तकार्ा तोलकएको स्थानर्ा र्ात्र ईल्िेख गनुा 

पनेछ । 

४. ईत्तर पलुस्तकार्ा लनधााररत स्थानर्ा ईल्िेख गररए बाहके ईभरे्दवारिे ऄफ्नो पलहचान खिुाईने कुने 

प्रकारको लचन्ह वा संकेत िेख्न पाईने छैन। ईल्िेख गररएको पाआएर्ा परीक्षा रि हुनेछ । 

नेपाि प्रहरी 

पररनशष्ट-(ख) 

Competency Test: Group Discussion 

Group exercises are a common selection technique used by recruitment agency to 

assess candidates in recruitment process. Candidates will be assessed in groups of 

6-8 and provided with a work place relevant issues/problem or scenario requiring 

the entire team to work together and solve this issue. Throughout the duration of 

the test all candidates will be observed, and their behaviors and performance will 

be noted by the assessors. Assessors will be taking the note of the critical behavior 

displayed by candidates during the discussion and those behaviors will be matched 

with the identified competencies taking account of behavioral indicators. The total 

time for Group Discussion will be maximum 30 minutes for each group. 

There are many variations when it comes to group exercises, some may take the 

form of a role play exercise such as a mock meeting. Similarly, it may involve a 

problem-solving scenario, requiring candidates to work as a team and solve the 

issue/identify the solution. 

Competency Test: Group Discussion Matrix 

S.N. Competencies Competency Test. : Group Discussion 

१.  Integrity  

२.  Professional policing  

३.  Public orientation  

४.  Communication  



५.  Leadership  

६.  Planning and coordinating  

७.  Problem solving  

८.  Result orientation  

 

सक्षर्ता परीक्षण (Competency Test: Group Discussion) सभबन्धर्ा "सक्षर्ता परीक्षण 

(Competency Test: Group Discussion) परीक्षा संचािन एवं र्लू्याङ्कन कायालवलध-२०७७" 

बर्ोलजर् हुने । 

 


