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दामाय गाउँपाहलका 

स्था ीय िाजपत्र 
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भाग -१ 

दामाय गाउँपाहलका  

                       

                                                       गाउँसभाबाट स्वीकृत लर्लत :२०८२/११/२८ 

                    प्रर्ालर्करर् लर्लत : २०८२/१२/०४ 

शहिद परिवािलाई ह िःशुल्क स्वास््य बीमा काययक्रम काययहवहि, २०८२ 

प्रस्िाव ा : 

स्वास््य बीर्ा ऐन, २०७४ तथा स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ बर्ोलिर् सञ्चािनर्ा रहकेो नागररक 

स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्र्ा शहिद परिवािलाई आवद्द गिाई स्वास््य सवेा उपभोग गदाा हुन सक्न ेआलथाक 

भार कर् गरी स्वास््य सवेार्ा सहि पहुचँ सलुनलित गना स्वास््य बीर्ा योगदान रकर्र्ा सहुलियत प्रदान गना 



वाञ्छनीय भएकोिे, दार्ाा गाउँपालिकाको प्रशासकीय कायालवलि (लनयलर्त गन)े ऐन, २०७७ को दफा ४ ि े

लदएको अलिकार प्रयोग गरी दहेायको कायालवलि बनाएको छ । 

 

परिच्छेद–१ 

प्रािहभभक 

१. सहंिप्त  ाम ि प्रािभभ:  
(१)  यस कायालवलिको नार् “शलहद पररवारिाई लनिःशलु्क स्वास््य बीर्ा कायाक्रर् कायालवलि, 

२०८२” रहकेो छ। 

(२) यो कायालवलि गाउँपालिकाको रािपत्रर्ा प्रकाशन भएको लर्लतदलेि िाग ूहुनछे। 

२.  परिभाषा :लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेर्ा यस कायालवलिर्ा– 

(क) ऐ  भन्नािे स्वास््य बीर्ा ऐन, २०७४ िाई सम्झन ुपदाछ। 

(ि) ह यमावली भन्नािे स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ िाई सम्झन ुपदाछ। 

(ग) स्वास््य बीमा भन्नािे स्वास््य बीर्ा ऐन, २०७४ बर्ोलिर् नपेाि सरकारको स्वास््य बीर्ा 

कायाक्रर् अन्तगात स्वास््य सवेा प्रालिका िालग व्यलि तथा पररवारिे गन ेबीर्ा सम्झन ुपदाछ। 

(घ) सिुहलयि भन्नािे स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्र्ा सहभागी हुदँा बीलर्तिे बझुाउन ेयोगदान रकर् 

(लप्रलर्यर्) र्ध्ये दार्ाा गाउँपालिकािे व्यहोन ेरकर् सम्झन ुपदाछ। 

(ङ) सहिद परिवाि भन्नािे सशस्त्र यदु्दर्ा परर नपेाि सरकारद्वारा शलहद घोषर्ा गररएको व्यलिको 

पलत,पत्नी, छोरा, अलववालहत छोरी, बबुा, आर्ा वा सौतेनी आर्ा तथा लनिर्ा आलित पररवारका 

अन्य सदस्यिाई िनाउँछ।  

(च) शहिद परिवाि परिचयपत्र भन्नािे नपेाि सरकार वा सम्बलन्ित लनकायबाट िारी गररएको शलहद 

पररवार प्रर्ालर्त गन ेपररचयपत्र सम्झन ुपदाछ। 

(छ) काययक्रम भन्नािे दार्ाा गाउँपालिकाको गाउँसभाबाट स्वीकृत वालषाक नीलत तथा कायाक्रर् तथा बिेट 

अन्तगात सञ्चािन हुन े“शलहद पररवारिाई लनिःशलु्क स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्” सम्झन ुपदाछ। 

(ि) योगदा  िकम (हप्रहमयम) भन्नािे स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्र्ा सहभागी हुदँा बीलर्तिे बझुाउन ेसम्परू्ा 

रकर् सम्झन ुपदाछ। 

(झ) सेवा भन्नािे स्वास््य बीर्ा ऐन, २०७४ को दफा ५ बर्ोलिर् प्राि हुन ेसम्परू्ा स्वास््य सवेा सम्झन ु

पदाछ। 

(ञ) बीहमि भन्नािे स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्र्ा सहभागी भई योगदान रकर् भिुानी गरेको व्यलि वा 

पररवार सम्झन ुपदाछ। 

(ट) बोडय भन्नािे स्वास््य बीर्ा बोर्ािाई सम्झन ुपदाछ। 

(ठ) पाहलका भन्नािे दार्ाा गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदाछ। 

(र्) काययपाहलका भन्नािे दार्ाा गाउँकायापालिकािाई सम्झन ुपदाछ। 

(ढ) कायायलय भन्नािे दार्ाा गाउँपालिकाको कायााियिाई सम्झन ुपदाछ। 



(र्) मन्त्त्रालय भन्नािे स्वास््य तथा िनसङ््या र्न्त्राियिाई सम्झन ुपदाछ। 

(त)  ागरिक भन्नािे दार्ाा गाउँपालिकालभत्र स्थायी रूपर्ा बसोबास गन ेनपेािी नागररकिाई सम्झन ु

पदाछ। 

(थ) दिाय सियोगी भन्नािे स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ को लनयर् १२ बर्ोलिर् लनयिु व्यलि 

सम्झन ुपदाछ। 

 

परिच्छेद–२ 

काययक्रमको उदे्दश्य 

३. यस काययक्रमको उदे्दश्य देिाय बमोहजम िु ेछिः 

(१) शलहद पररवारिाई स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्र्ा आबद्ध गराउन।े 

(२) शलहद पररवारिाई स्वास््य सवेार्ा आलथाक पहुचँ सलुनलित गन।े 

(३) स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्र्ाफा त शलहद पररवारको सार्ालिक सरुक्षा अलभवलृद्ध गन।े 

परिच्छेद–२ 

काययक्रममा आबद्धिा सभबन्त्िी व्यवस्था 

४. आबद्धिा : 

(१) स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ को लनयर् ३ बर्ोलिर् दहेाय अनसुार आबद्धता हुनछे। 

(क) कायाक्रर्र्ा सहभालगताका िालग ५ (पाँच) िना सम्र् सदस्य भएको पररवारिाई एक 

एकाइ र्ालननछे। 

(ि) कुन ैपररवारर्ा पाँच िना भन्दा बढी सदस्य भएर्ा बढी भएका सदस्यको हकर्ा 

लनयर्ाविीको अनसुचूी–१ बर्ोलिर् प्रलत व्यलि योगदान रकर् भिुानी गरी आबद्ध हुन 

सलकनछे।  

(ग) आबद्धता सम्बन्िी अन्य व्यवस्था स्वास््य बीर्ा ऐन, २०७४ तथा स्वास््य बीर्ा 

लनयर्ाविी, २०७५ बर्ोलिर् हुनछे। 

५. आबद्ध िु े माध्यम : 

(१) स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ को लनयर् ५ बर्ोलिर् दहेायका र्ाध्यर्बाट आबद्ध हुन सलकनछेिः 

(क) दताा सहयोगी र्ाफा त 

(ि) बीर्ा व्यवस्थापन सचूना प्रर्ािीर्ाफा त लवद्यतुीय दताा प्रर्ािीबाट 

(२) स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्र्ा आबद्धताका िालग नपेाि सरकार वा स्थानीय तहबाट िारी पररचय िलु्न े

कुन ैपलन कागिातिाई आिार र्ान्न सलकनछे । 

 

 



परिच्छेद–३ 

योगदा  िकम िथा सिुहलयि सभबन्त्िी व्यवस्था 

६. योगदा  िकम : 
(१) कायाक्रर्र्ा आबद्ध हुदँा िाग्न ेयोगदान रकर् स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ को अनसुचूी–१ 

बर्ोलिर् हुनछे। 

(२) योगदान रकर् सम्बन्िी अन्य व्यवस्था लनयर्ाविीको लनयर् १५ बर्ोलिर् हुनछे। 

७. योगदा  िकम व्यिो े व्यवस्था :वर्ा स्तरीय स्वास््य बीर्ा लसफाररस सलर्लतको लसफाररसका 

आिारर्ा पालिकाबाट स्वीकृत शलहद पररवारिाई लनिःशलु्क स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्का पररवारको 

योगदान रकर्र्ध्ये अलिकतर् रु. ३,५००/- (तीन हिार पाँच सय) सम्र् पालिकािे व्यहोनछे । यो 

सहुलियत नयाँ दताा तथा वालषाक नवीकरर् दवैु अवस्थार्ा िाग ूहुनछे । बाँकी रकर् सम्बलन्ित बीलर्त 

पररवारिे आफैं  व्यहोनुापनछे। 

८. सिुहलयि प्राप्त ग य सक् े :सम्बलन्ित वर्ा स्तरीय स्वास््य बीर्ा लसफाररस सलर्लतबाट लसफाररस भई 

पालिकाबाट स्वीकृत शलहद पररवारिे स्वास््य बीर्ा गदाा सहुलियत प्राि गना सक्नछेन।् 

९. सिुहलयि प्राप्त ग े प्रहक्रया : 

(१) कायाक्रर्र्ा सहभागी हुन चाहन ेनागररक (आवेदक) िे अनसुचूी–१ बर्ोलिर्को आवेदन 

फारार् भरी दहेायका कागिात सिंग्न गरी दताा सहयोगी र्ाफा त वर्ा कायााियर्ा पशे 

गनुापनछेिः 

(क) स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ को लनयर् ६ सगं सम्बलन्ित अनसुचूी–२ बर्ोलिर्को 

बीर्ािेि फारार् 

(ि) वर्ा स्तरीय स्वास््य बीर्ा लसफाररस सलर्लतको लसफाररस पत्र 

(ग) नपेािी नागररकताको प्रर्ार्पत्र वा पररचय िलु्न ेकागिातको प्रलतलिलप 

(घ) नपेाि सरकाबाट िारी शलहद पररवार पररचय पत्र प्रलतलिलप 

(ङ) आवश्यक परेर्ा अन्य सम्बलन्ित कागिात 

(२) वर्ा कायााियिे आवेदन प्राि गरेपलछ प्रारलम्भक छानलबन गरी वर्ा स्तरीय सलर्लतर्ा पशे 

गनछे। 

१०. सिुहलयि स्वीकृहि िथा िकम उपलब्ि गिाउ े : 
(१) दफा ९ बर्ोलिर् प्राि आवेदनहरू वर्ा स्तरीय स्वास््य बीर्ा लसफाररस सलर्लतबाट लसफाररस भई 

पालिका स्तरीय स्वास््य बीर्ा सयंोिन सलर्लतर्ा पशे हुनछे। 

(२) पालिका स्तरीय सलर्लतिे आवश्यक छानलबन गरी योग्य िाभग्राहीको सचूी स्वीकृत गनछे र 

कायााियिे सचूना प्रकाशन गनछे। 

(३) सचूनार्ा तोलकएको सर्यलभत्र सम्बलन्ित बीलर्त पररवारिे बझुाउनपुन ेसाझेदारी रकर् दताा 

सहयोगी र्ाफा त िम्र्ा गरेपलछ दार्ाा गाउँपालिकाको कायााियबाट सहुलियत वापतको रकर् थप 

गरी स्वास््य बीर्ा बोर्ािाई भिुानी गररनछे। 



११. सिुहलयि प्राहप्तको अवहि :दार्ाा गाउँपालिकाको स्वीकृत वालषाक कायाक्रर् तथा स्रोत व्यवस्थापन 

भए सम्र् सहुलियत उपिब्ि हुनछे। 

 

 

परिच्छेद–४ 

सहमहि, अ ुगम  िथा मूल्याङ्ख क  सभबन्त्िी व्यवस्था 

१२. पाहलका स्ििीय स्वास््य बीमा सयंोज  सहमहि :स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ को लनयर् 

२६ िाई आिार र्ानी दहेाय बर्ोलिर् पालिका स्तरीय स्वास््य बीर्ा सयंोिन सलर्लत गठन हुनछेिः 

(क) गाउँपालिका अध्यक्ष – सयंोिक 

(ि) गाउँपालिका उपाध्यक्ष – सदस्य 

(ग) प्रर्िु प्रशासकीय अलिकृत – सदस्य 

(घ) सार्ालिक लवकास सलर्लतका सयंोिक – सदस्य 

(ङ) स्वास््य बीर्ा कायाक्रर् सम्बन्िी अनभुव वा लवज्ञता भएको कायापालिका सदस्य वा 

सार्ालिक क्षेत्रका व्यलिर्ध्ये अध्यक्षबाट र्नोलनत १ िना – सदस्य 

(च) स्वास््य शािा प्रर्िु – सदस्य सलचव 

१३. पाहलका स्ििीय स्वास््य बीमा सयंोज  सहमहिको काम, कियव्य ि अहिकाि :पालिकास्तरीय 

स्वास््य बीर्ा सयंोिन सलर्लतको कार्, कताव्य र अलिकार दहेाय अनसुार हुनछेिः 

(क) स्वास््य बीर्ा सम्बन्िी कायाक्रर्को स्रोत व्यवस्थापन योिना तिुार्ा तथा कायाान्वयनर्ा 

कायापालिकािाई सहयोग गन े

(ि) कायाक्रर्को लनयलर्त अनगुर्न, र्लू्याङ्कन, सर्ीक्षा तथा सिुार/लवस्तार गन े

(ग) स्वास््य बीर्ा सम्बन्िी गनुासो व्यवस्थापन गन े

(घ) स्वास््य बीर्ा बोर्ासगँ सर्न्वय गरी लनदशेन कायाान्वयन गन े

(ङ) लप्रलर्यर् सहुलियतका िालग प्राि आवेदन छानलबन गरी लनर्ाय गन े

(च) आवश्यक परे िाभग्राहीको पनुिः प्रर्ार्ीकरर् गन ेव्यवस्था लर्िाउन े

१४. वडा स्ििीय स्वास््य बीमा हसफारिस सहमहि :स्वास््य बीर्ा लनयर्ाविी, २०७५ को लनयर् २६ 

िाई आिार र्ानी दहेाय बर्ोलिर् वर्ा स्तरीय स्वास््य बीर्ा लसफाररस सलर्लत गठन हुनछेिः 

(क) वर्ा अध्यक्ष – सयंोिक 

(ि) दलित र्लहिा सदस्य – सदस्य 

(ग) वर्ा सलचव – सदस्य 

(घ) वर्ा अध्यक्षबाट सम्बलन्ित वर्ालस्थत लवद्याियका प्रिानाध्यापक वा लशक्षक र्ध्येबाट 

र्नोलनत १ िना – सदस्य 

(ङ) स्वास््य ससं्था प्रर्िु – सदस्य सलचव 

१५. वडा स्ििीय स्वास््य बीमा हसफारिस सहमहिको काम, कियव्य ि अहिकाि : 



(क) स्वास््य बीर्ा कायाक्रर्को स्रोत व्यवस्थापन योिना तिुार्ाका िालग पालिकास्तरीय 

सलर्लतिाई सझुाव लदन े

(ि) कायाक्रर्को अनगुर्न/र्लू्याङ्कन/सर्ीक्षा गरी सिुार तथा लवस्तारका िालग लसफाररस 

गन े

(ग) सहुलियतका िालग प्राि आवेदन छानलबन गरी स्वीकृलतका िालग पालिकास्तरीय 

सलर्लतर्ा लसफाररस गन े

 

परिच्छेद–५ 

गु ासो व्यवस्थाप  िथा पािदहशयिा 

१६. गु ासो व्यवस्थाप  : 
(१) कायाक्रर् सञ्चािन सम्बन्िी कुन ैगनुासो भएर्ा सम्बलन्ित नागररकिे वर्ा कायाािय वा 

पालिकाको स्वास््य शािार्ा लिलित रूपर्ा लनवेदन लदन सक्नछे। 

(२) गनुासो प्राि भएपलछ पालिका स्तरीय स्वास््य बीर्ा सयंोिन सलर्लतिे १५ लदनलभत्र छानलबन गरी 

आवश्यक लनर्ाय गनछे। 

(३) गनुासोको प्रकृलत अनसुार आवश्यक परे पनुिः अनगुर्न तथा स्थिगत सत्यापन गना सलकनछे। 

१७. पािदहशयिा िथा अहभलेख व्यवस्थाप  : 

(१) स्वीकृत िाभग्राहीको लववरर् वर्ा कायाािय तथा पालिकाको सचूना पाटी/वेबसाइटर्ा प्रकाशन 

गना सलकनछे। 

(२)  िाभग्राही सम्बन्िी सम्परू्ा अलभिेि स्वास््य शािार्ा सरुलक्षत रालिनछे। 

१८. झुट्टा हवविण पेश गिेमा : 
(१) कसिेै झटु्टा कागिात वा गित लववरर् पशे गरी सहुलियत लिएको पाइएर्ा त्यस्तो सहुलियत रद्द 

गररनछे। 

(२) झटु्टा लववरर्का आिारर्ा प्राि रकर् प्रचलित काननु बर्ोलिर् असिु उपर गररनछे। 

 

परिच्छेद–६ 

बािा अडखकाउ फुकाउ िथा हवहवि 

१९. बािा अडखकाउ फुकाउ :यस कायालवलिको कायाान्वयनर्ा कुन ैबािा अर््काउ परेर्ा दार्ाा 

गाउँकायापालिकािे आवश्यक लनर्ाय गरी बािा अर््काउ फुकाउनछे। 

२०. हवहवि :यस कायालवलिर्ा उल्िेि नभएका लवषयहरूर्ा अन्य प्रचलित काननु बर्ोलिर् हुनछे।  

 

अ ुसचूी–१ 

(दफा ९(१) सगँ सम्बन्धित) 

स्वास््य बीमा योगदा  िकम सिुहलयिका लाहग आवेद  फािाम 



लर्लत : ........................... 

िीर्ान ्वर्ा अध्यक्षज्य ू

दार्ाा गाउँपालिका 

वर्ा न.ं ............ 

हवषयिः स्वास््य बीमा योगदा  िकम सिुहलयि उपलब्ि गिाइहद ु िु । 

             र्/हार्ी दार्ाा गाउँपालिका वर्ा न ं......... र्ा स्थायी बसोबास गन ेशलहद पररवार भएकोिे “शलहद 

पररवारिाई लनिःशलु्क स्वास््य बीर्ा कायाक्रर् कायालवलि, २०८२” बर्ोलिर् स्वास््य बीर्ा योगदान रकर्र्ा 

सहुलियत प्राि गना यो लनवेदन पशे गरेको छु/छौं। र्िेै पशे गरेको सबै लववरर् सलह सत्य छन ्झटु्टा ठहना गएर्ा 

प्रचलित काननु बर्ोलिर् सहुंिा/बझुाउिन । 

आवेदककोिः 

नार् थरिः  

शलहद व्यलिको नार्  

शलहदसगँको नाता  

सम्पका  न ं  

उर्रेिः  

नागररकता न ंिारी 

लिल्िा 

 

स्थायी ठेगानािः  

टोििः  

वर्ा न ं  

बीर्ा सवेाग्राही सदस्यहरुको नार्ाविी  

क्र.स ं बीर्ा सवेाग्राहीहरुको परुा 

नार् थर 

नागररकता न/ं िन्र् दताा न ं उर्रे आवेदकसगंको 

नाता 

     

     

     

सलंग्  कागजाििरू 



१. नपेािी नागररकताको प्रलतलिलप 

२. शलहद पररवार पररचयपत्र 

३. स्वास््य बीर्ा बीर्ािेि फारार् 

४. अन्य आवश्यक कागिात 

लनवेदकको 

दस्तित : ...................... 

 

अ ुसचूी–२ 

(दफा १७ को (२) सगँ सम्बन्धित) 

लाभग्रािी हवविण अहभलेख 

क्र.

स ं
बीहम

ि 

ठेगा

 ा 

शहिद

को  ाम 

थि 

शहिदसगँ

को  ािा 

परिवा

ि 

सदस्य 

सं् या 

बी

मा 

 भब

ि 

पाहलका

को 

योगदा  

वापदको 

िकम 

बीहमि

को 

योगदा  

वापदको 

िकम 

कैहफय

ि 

          

          

          

          

          

          

 

 

       

आज्ञािे, 

रेशर् विी 

प्रर्िु प्रशासकीय अलिकृत 


