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दामा[ गाउँपाǓलका  

èथानीय राजपğ 

        खÖड -४,          सÌÉया : १                 ǓमǓत : २०७७/०४/१६ 

भाग -२ 

दामा[ गाउँपाǓलका  

èवयंसेवक िश¢क पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०७७ 

Ĥèतावना : ĤचǓलत काननु तथा मापदÖड बमोिजम दामा[ गाउँपाǓलकामा èथापना भई सʶालनमा 

रहेका सामदुाǒयक ǒवƭालयमा भएको िश¢क अभावलाई पǐरपूǓत[ गन[ आवæयक योÊयता भएको 

जनशिƠलाई èवयंसेवक िश¢कका ǽपमा  Ĥभावकारȣ र पारदशȸ ढंगले पǐरचालन गǐर िश¢क 

अभावलाई Ûयूनीकरण गन[ आवæयक भएकोले दामा[ गाउँ काय[पाǓलकाले यो èवयंसेवक िश¢क 

पǐरचालन अनदुान काय[ǒवǓध, २०७७ बनाई लागू गरेको छ ।  
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पǐरÍछेद -१ 

Ĥारàभ 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ :  (१) यस काय[ǒवǓधको नाम "èवयंसेवक  िश¢क पǐरचालन अनदुान 

काय[ǒवǓध २०७७" रहेको छ ।  

  (२) यस काय[ǒवǓध गाउँ काय[पाǓलकाले èवीकृत गरेको ǓमǓतदेिख Ĥारàभ हनुेछ ।  

 

२. पǐरभाषा :  ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा : 

 (क) 'èथानीय तह' भǏाले दामा[ गाउँपाǓलकालाई सàझनपुछ[ ।  

(ख) 'काय[पाǓलका' भǏाले दामा[ गाउँ काय[पाǓलका सàझनपुछ[ ।  

(ग) 'िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा' भǏाले दामा[ गाउँपाǓलकाको िश¢ा यवुा तथा खेलकुद 

शाखालाई जनाउनेछ ।  

       (घ) 'ǒवƭालय' भǏाले ĤचǓलत काननु बमोिजम अनमुǓत वा èवीकृǓत Ǔलई सʶालनमा रहेको 

सामदुाǒयक ǒवƭालय सàझन ुपद[छ ।  

       (ङ) 'èवयंसेवक िश¢क' भǏाले यस काय[ǒवǓध बमोिजम ǓनयƠु èवयंसेवक सàझनपुछ[ ।  

 

 

३. èवयंसेवक पǐरचालनको उƧæेय तथा ¢ğे : (१)  èवयंसेवक िश¢क पǐरचालनको उƧेæय 

देहायबमोिजम हनुेछ  :  

(क)  ǒवƭालयको िश¢क अभावलाई आंिशक ǽपमा पǐरपूǓत[ गनु[ 
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(ख)  िश¢ण गन[ आवæयक योÊयता भएका यवुाहǽलाई èवयंसेवा माफ[ त ् èथानीय तहका 

ǒवƭालयमा  सेवा गनȶ मौका उपलÞध गराई åयवहाǐरक तथा जीवनोपयोगी Ǔसप एवम ्

£ानको अवसर हèताÛतरण गनु[  

(ग)  यवुा वग[मा िश¢ण सीप द¢ता र नेत×ृव ǒवकासको अवसर उपलÞध गराउन ुर 

(घ)  ǒवƭालय èतरको शैि¢क गणुèतर अǓभवृǒƨमा सघाउ पयुा[उन ु।  

(२) िश¢क अभाव भएका सामदुाǒयक ǒवƭालय èवयंसेवक िश¢क पǐरचालनको ¢ेğ रहनछे ।  

 

पǐरÍछेद –  २ 

èवयंसेवक िश¢क पǐरचाल सàबÛधी åयवèथा : 

४. èवयंसेवक िश¢क पǐरचालनका ¢ğेहǽ : (१) गाउँपाǓलकाकाले उपलÞध गराएको अनदुानमा 

ǒवƭालयले èवयंसेवक  िश¢क तपǓसलका ¢ेğमा पǐरचालन गनȶ छ : 

१. बालǒवकास èवयंसेवक िश¢क 

२. ĤाथǓमक तह èवयंसेवक िश¢क 

३. ǓनàनमाÚयǓमक तह èवयंसेवक िश¢क 

४. माÚयǓमक तह èवयंसेवक िश¢क 

५. कàÜयटुर अपरेटर  वा कàÜयटुर िश¢क 

६. Ĥयोगशाला सहायक 

 

५.  ǒवƭालयलाई èवयंसेवक िश¢क पǐरचालनका लाǓग अनदुान Ĥदान गनȶ मापदÖड :  

ǒवƭालयहǽमा िश¢क र èवयंसेवक पǐरचालनका मापदÖड अनसूुची -१ मा उãलेख भए 

बमोिजम हनुेछ । 

६. िश¢क èवयंसेवक छनोट  सǓमǓत : (१) सामदुाǒयक ǒवƭालयमा èवयंसेवक िश¢क छनौट 

गǐर ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ Ĥ×येक ǒवƭालयमा  देहायबमोिजमको एक छनौट 

सǓमǓत रहनेछ :  

(क) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सो सǓमǓतको सदèय 

– अÚय¢ 

(ख) िश¢ा अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको कम[चारȣ –  १ जना सदèय 
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(ग) माÚयǓमक तहको िश¢क छनौट गनु[पनȶ भएमा िश¢ाशाƸ ǒवषयमा कàतीमा 

èनातकोƣर र अÛय तहको िश¢क छनौट गनु[पनȶ भए िश¢ाशाƸ ǒवषयमा 

कàतीमा èनातक तह उƣीण[ गǐर दामा[ गाउँपाǓलका िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद 

शाखाले सूचीकृत गरेका ǒवषय ǒव£हǽमÚयेबाट सàभव भएसàम एकजना 

मǒहलासमेतको ĤǓतǓनǓध×व हनुे गǐर åयवèथापन सǓमǓतले मनोनीत गरेको दईुजना 

– सदèय 

(घ) ĤधानाÚयापक – सदèय सिचव 

 (२) िश¢क छनौट सǓमǓतको सिचवालय सàबिÛधत ǒवƭालयमा रहनेछ ।  

 (३)  िश¢क सेवा आयोगले िश¢क छनौट गनȶ सàबÛधमा मापदÖड Ǔनधा[रण वा काय[ǒवǓध 

जारȣ भएको भए िश¢क छनोट सǓमǓतले ×यèतो मापदÖड वा काय[ǒवǓधको पालना 

गनु[पनȶछ ।  

          (४) िश¢क छनौट सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध सो सǓमǓत आफɇ ले Ǔनधा[रण 

गरे बमोिजम हनेुछ ।  

 

पǐरÍछेद  - ३ 

èवयंसेवक िश¢कको सङÉया Ǔनधा[रण, छनोट तथा ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा 
 

७.  èवयंसेवकको सङÉया Ǔनधा[रण : (१) िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाले ǒवƭालयमा हाल 

कायम रहेको िश¢कको दरबÛदȣ, राहत अनदुान कोटा र केÛġƮारा ǒवतरण गǐरने िश¢ण 

सहयोग अनदुान, केÛġƮारा पǐरचालन गनȶ िश¢ण èवयंसेवक र Ĥदेशबाट Ĥदान गǐरएको 

èवयंसेवक िश¢क वा अÛय नाममा Ĥदान गǐरएको तलबी अनदुान समेत गणना गǐर िश¢क 

ǒवƭाथȸ अनपुात, ǒवƭालयको Ǔसकाइ उपलिÞध, नǓतजा ǒवƲषेणका आधारमा èवयंसेवक िश¢क 

पǐरचालन वापतको अनदुान हनुेछ ।   

(२) उƠ अनदुान रकमबाट ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले यस काय[ǒवǓधबमोिजम èवयंसेवक 

छनौट गǐर काममा लगाउनेछ ।  
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८. èवयंसेवकको माग सǋलन : िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाले Ĥ×येक ǒवƭालयबाट पǐरÍछेद 

- ५ (१) बमोिजम तह र ǒवषयगत ǽपमा आवæयक èवयंसेवक िश¢कको संÉया शैि¢क सğ 

सǽु भएको एक मǒहनाǓभğ सǋलन गǐर एǒकन गनु[पनȶछ ।  
 

९.  èयवंसेवक हनु चाǒहने योÊयता :  èवयंसेवक हनु देहायबमोिजमको योÊयता हनुपुनȶछ :  

(क) नेपालȣ नागǐरक  

(ख) १८ वष[ उमेर पूरा भई ४० वष[ उमेर ननाघेको  

(ग) मगज नǓबĒकेो,  

(घ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार नठहǐरएको,  

   (ङ) भǒवæयमा सरकारȣ नोकरȣ वा िश¢क सेवाका लाǓग अयोÊय ठहǐरने गǐर सेवाबाट 

बखा[èत नगǐरएको,  

(च) माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ĥारिàभक बालिश¢ाका लाǓग एस. एल. सी. वा सो सरह, 

ĤाथǓमक तहका लाǓग Ĥवीणता Ĥमाणपğ तह वा सो सरह, ǓनàनमाÚयǓमक तहको 

लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा Ĥवीणता Ĥमाणपğ वा सो सरह र माÚयǓमक तहका लाǓग 

सàबिÛधत ǒवषयमा किàतमा èतातक वा सो सरहको परȣ¢ा उƣीण[ भएको,  

(छ)  बालǒवकास बाहेक अÛय तहका लाǓग अÚयापन अनमुǓतपğ ĤाƯ गरेको,  

(ज) ǓनàनमाÚयǓमक र माÚयǓमक तहको èवयंसेवक िश¢क पदका लाǓग पǒहलो पटकको 

ǒव£ापनमा दरखाèत नपरेमा दोİो पटक आवæयक Ûयूनतम योÊयता भएका तर 

अÚयापन अनमुǓतपğ नभएका उàमेदवारले दरखाèत Ǒदन पाउने गǐर ǒव£ापन आƾान 

गन[ सǒकनेछ । यसरȣ दोİो पटकको ǒव£ापनबाट अÚयापन अनमुǓतपğ ĤाƯ 

नगरेको उàमेदवार छनौट भएमा छनौट भएको ǓमǓतले िश¢क सेवा आयोगले गरेको 

पǒहलो ǒव£ापनबाट अÚयापन अनमुǓतपğ ĤाƯ गन[ नसकेमा करार थप गǐरने छैन ।  

(ज)  माǓथ (ख) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले 

ĤचǓलत िश¢ा ऐन र Ǔनयमावलȣबमोिजम ǓनयिुƠ भइ  २०७६ चैğ मसाÛत 

ǓनरÛतर काय[रत िश¢कको हकमा भने एक पटकका लाǓग èवयंसेवक िश¢क 

पदमा उàमेदवार हनु उमेरको हदबÛदȣ लाÊनेछैन ।  
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१०.  èवयंसेवक िश¢क ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा : (१) गाउँपाǓलकाबाट Ĥदान गǐरएको  

èवयंसेवक िश¢क पǐरचालन कोटामा èवयंसेवक िश¢क ǓनयिुƠ गन[का लाǓग åयवèथापन 

सǓमǓतले १५ Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ ।  

   (२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒव£ापनमा दरखाèत Ǒदई ĤǓतèपधा[का आधारमा सबैभÛदा बढȣ 

अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǽमÚयेबाट åयवèथापन सǓमǓतले बढȣमा एक शैि¢क सğका 

लाǓग èवयंसेवक िश¢क करारमा ǓनयिुƠ गन[ सÈनेछ ।  

   (३)  उपǓनयम (२) वा (३)  बमोिजम èवयंसेवक िश¢क ǓनयिुƠ गदा[ िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद 

शाखाबाट कोटा ǐरƠ रहेको åयहोरा Ĥमािणत गराएर माğ ǓनयिुƠ गनु[पनȶछ र 

माÚयǓमक तथा Ǔनàन माÚयǓमक तहमा ǒवषय Ǔमãने गरȣ माğ èवयंसेवक िश¢क 

करारमा ǓनयिुƠ गन[ सǒकनेछ ।  

(५)  उपǓनयम (३) बमोिजम िश¢क ǓनयिुƠको लाǓग गǐरएको ǒव£ापनको सूचना 

गाउँपाǓलका, सàबिÛधत वडा काया[लय र सàबिÛधत ǒवƭालयमा टाँस गनु[पनȶछ ।  

(६) ǒवƭालयले यस Ǔनयम बमोिजम èवयंसेवक िश¢क करारमा ǓनयिुƠ गǐर 

अǓभलेिखकरणका लाǓग िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा पठाउनपुनȶछ ।  

 (७) माǓथका उपदफाहǽमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन २०७६ चैğ मसाÛतǓभğ 

ĤचǓलत िश¢ा ऐन र Ǔनयमावलȣबमोिजम ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतबाट ǓनयिुƠ भइ 

२०७७ असार मसाÛतसàम ǓनरÛतर काय[रत िश¢कहǽलाई ǒवƭालय åयवèथापन 

सǓमǓतले आवæयक ठानेमा यसै काय[ǒवǓधबमोिजम ǓनयिुƠ भए सरह माǓन èवयंसेवक 

िश¢क कोटाको ǓनयिुƠ Ǒदइ करार गन[ सÈनेछ । 

 (८) उपǓनयम (२) वा (३) मा जनसुकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन èवयंसेवक िश¢क 

करारमा ǓनयिुƠ भएपǓछ èवयंसेवक िश¢कका लाǓग गाउँ सभाले बजेट ǒवǓनयोजन 

गरेमा एक पटकमा छ मǒहनामा नबढाई करारको àयाद थप गन[ सÈनेछ ।  
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(९) उपǓनयम (७) बमोिजम करारको àयाद थǒपएको जानकारȣ ǒवƭालयले िश¢ा, यवुा 

तथा खेलकुद शाखालाई Ǒदनपुनȶछ ।  

(१०) यस Ǔनयमबमोिजमको Ĥǒकया नपयुा[ई èवयंसेवक िश¢क ǓनयिुƠ र करार गǐरएमा 

िश¢ा अǓधकृतले ×यèतो ǓनयिुƠ बदर गनȶछ ।  

११. Ǔनवा[ह खच[ : (१) èवयंसेवक िश¢कले आÝनो पदमा बहाल रहेको ǓमǓतदेिख माǓसक Ǔनवा[ह 

खच[ पाउनेछ । 

१२. èवयंसेवक छनोट तथा पǐरचालन :  ǒवƭालयले ĤाƯ कोटाका आधारमा ǒव£ापन गǐर 

आवेदन माग गरेका उàमेदवारहǽ बीचमा िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९ र िश¢क सेवा 

आयोगको पाʬĐम बमोिजम Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन गनȶछ । Ǔलिखत परȣ¢ामा सफल 

हनेु उàमेदवारलाई माğ Ǔनयमानसुार मौिखक परȣ¢ा र आवæयकतानसुार Ĥयोगा×मक 

परȣ¢ा सʶालन गनु[पनȶछ ।सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारलाई िश¢क छनोट 

सǓमǓतले ǓनयिुƠका लाǓग ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत सम¢ र ǒवƭालय åयवèथापन 

सǓमतले ǓनयिुƠको अǓभलेिखकरणका लाǓग िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखामा पठाउन ु

पनȶछ ।   

 

१३. खटाउन सÈने : िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाले  èवयंसेवक िश¢कलाई ǒवƭालय 

åयवèथापन सǓमǓतको सहमǓतमा एक ǒवƭालयवाट अकȾ ǒवƭालयमा पǐरचालन गनȶछ 

।यसरȣ पǐरचालन गदा[ पǐरचालन नहनुे èवयंसेवक िश¢कको करार नवीकरण गǐरनेछैन । 

१४. èवयंसेवकको काम कत[åय र अǓधकार  : èवयंसेवकको काम, कत[åय र अǓधकार 

देहायबमोिजम हनेु छ :- 

         (क) हƯामा Ûयनुतम चौǒवस क¢ा (ǒपǐरयड) अÚयापन गनु[पनȶ 

          (ख) पाʬĐमले Ǔनधा[रण गरे वमोिजमको औपचाǐरक परȣ¢ा तथा ǓनरÛतर  ǒवƭाथȸ 

मूãयाǋन गनȶ 

          (ग) ǒवƭालयले तोकेको अÛय काय[हǽ गनȶ। 
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 १५. èवयंसेवकको अवकास सàवÛधी åयवèथा : (१) èवयमसेवक लाई देहाय बमोिजमको 

अवèथामा ĤधानाÚयापकले अवकाश Ǒदन सÈने छ : 

(क) करारको अवǓध समाƯ भएमा 

(ख) èवेिÍछक ǽपले अवकास Ǔलने इÍछा गरȣ ĤधानाÚयापक सम¢ Ǔलिखत Ǔनवेदन Ǒदएमा 

(ग)  शारȣǐरक अèवèथाको कारण ǒवƭालयमा उपिèथत भई ǓनयǓमत काम काज गन[ असमथ[ 

भएमा  

(घ) खराव आचरण पद[शन गरेमा  

(ङ) Ǔबना सूचना लगातार पÛĢ Ǒदन सàम ǒवƭालयमा अनपुिèथत भएमा 

(च) सÛतोसजनक ǽपमा काय[ सàमादन नगरेमा  

(छ) मादक पदाथ[ सेवन गǐर आएको èवाØयकमȸले Ĥमािणत गरेमा  

(ज)  आफूले अÚयापन गरेका ǒवषयहǽको औसत Ǔसकाइ उपलÞधी ४० ĤǓतशत भÛदा कम 

भएमा  

(२) उपदफा (१)मा  जनुसकैु कुरा लेिखए भए तापǓन उपदफा (१) खÖड (च) बमोिजमको 

अवèथामा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले Ĥया[Ư आधार र Ĥमाण सǒहत Ǔसफाǐरस 

गरेको èवयमसेवकलाइ िश¢ा अǓधकृतले Ǔनण[य गरȣ हटाउन सÈने छ। 

 (३)  उपयु[Ơ आधारमा हटाउन अिघ Ǔनजलाइ सफाइ पेश गन[ मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद - ४ 

èवयंसेवकको सेवा शत[ र सǒुवधा 
 

१६. èवयंसेवकको सेवा शत[ : (१) èवयंसेवक िश¢कलाई एक शैि¢क सğमा छ मǒहनाका लाǓग 

करार सàझौता गǐरनेछ । दफा ५ (१) बमोिजम ǒवƭालयमा èवयंसेवक िश¢क  

आवæयक परेमा र गाउँसभाबाट èवयंसेवक िश¢कका लाǓग बजेट èवीकृत भई काय[Đमले 

ǓनरÛतरता पाएमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले ६/६ मǒहनामा àयाद थप गन[ गǐर करार 

गन[ सÈनेछ ।  

    (२) èवयंसेवक िश¢कले सàझौतामा तोǒकए बमोिजमको शत[हǽ अǓनवाय[ ǽपमा पालना गनु[ 

पनȶ छ। 
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१७. èवयंसेवकलाइ Ǒदइन ेसǒुवधा :  (१) èवयमसेवकलाइ अनसुचुी -३ बमोिजमको  मापदÖडको 

आधारमा माǓसक Ǔनवा[ह खच[ उपलÞध गराइनेछ । 

           (२)  उपदफा (१) मा उपलÞध गराइएको Ǔनवा[ह खच[मा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले 

आÝनो İोतबाट भƠुान हनुे गǐर थप सǒुवध उपलÞध गराउन सÈनेछ ।  
      

१८. èवयंसेवकको Ǔबदा : (१) èवयंसेवकले देहाय बमोिजमको Ǔबदा पाउने छ :- 

(क)  ǒवƭालयमा ǽज ुहािजरको आधारमा Ĥ×येक मǒहना एक Ǒदन भैपरȣ आउने वा पव[ 

Ǔबदा 

(ख) आÝनो ǐरत र परàपरा अनसुार बढȣमा पÛध Ǒदन ǒकǐरया Ǔबदा । 

     (२) èवयंसेवकको Ǔबदाको èवीकृǓत सàविÛधत ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकले गनȶ छ। 

 

    पǐरÍछेद -५ 

१९. िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखाको भǓूमका : èवयंसेवक पǐरचालन सàवÛधमा  िश¢ा यवुा 

तथा खेलकुद शाखाको भǓूमका देहाय बमोिजम हनुेछ : 

(क) èवयंसेवकको Ǔनवा[ह भƣा बापतको  रकम ǒवƭालयलाई Ǔनकासा गनȶ 

(ख) èवयंसेवकको काय[सàपादनको ǓनयǓमत अनगुमन गनȶ  

(ग) ǒवƭालयगत ǽपमा èवयंसेवकको ǒववरण अÚयावǓधक गरȣ राơ े

(घ) गाउँसभाबाट काय[Đमले ǓनरÛतरता पाई आगामी शैि¢क सğका लाǓग आवæयक पनȶ 

भएमा èवयंसेवक िश¢क सÌÉया Ǔनधा[रण गनȶ । 

२०. ǒवƭालयको भǓूमका : èवयंसेवक पǐरचालन सàवÛधमा ǒवƭालयको भǓूमका देहाय बमोिजम 

हनुे छ :- 

(क) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतबाट ǓनयिुƠ Ǒदइ सो को जानकारȣ िश¢ा यवुा तथा खेलकुद 

शाखालाई गराउने । 

(ख) èवयंसेवकको िजàमेवारȣ बाँडफाँड र आचारसंǒहता काया[Ûवयन गराउने  

(ग)  गाउँ सभाबाट िश¢क èवयंसेवक काय[Đमले आगामी शैि¢क सğका लाǓग आवæयक 

पनȶ देिखएमा èवयंसेवक संÉयाको आवæयकताको पƴुयाइ सǒहत Ĥमािणत गरȣ िश¢ा यवुा 

तथा खेलकुद शाखामा पठाउने। 
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पǐरÍछेद –  ६ 

ǒवǒवध 

२१. èवयंसेवकले देहाय बमोिजमको आचारसंǒहता पालना गनु[ पनȶछ :- 

(क) आफुले गरेको सàझौता अनसुारका काय[ इमाÛदारȣपूव[क सàपǏ गनȶ 

(ख) Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमत ǽपले ǒवƭालयमा आए गएको समय जनाइ हािजर गनȶ र 

पǒहले Ǔबदाको अनमुǓत नǓलइ ǒवƭालयमा अनपुिèथत नहनुे 

(ग) कुनै भाषा,धम[,तथा सàĤदाय ǒवरोǓध भावना िश¢क तथा ǒवƭाथȸमा  फैलाउन नहने 

(घ) नेपाल सरकारको ǒवƭमान नीǓत र åयवèथाको ĤǓतकुल हनेु गǐर कुनै पǓन काय[ नगनȶ 

(ङ)  सàबिÛधत Ǔनकायको Ǔनयम र काननु  ǒवपǐरतको काय[ नगनȶ 

(च) कुनै पǓन राजǓनǓतक दलको गǓतǒवǓधमा संलÊन नहनु े  

(छ) इमाÛदार, िशƴ,नĨ तथा  पारदशȸ åयवहार अवलàवन गनȶ 
 

२२. अनगुमन तथा ĤǓतवेदन åयवèथा : (१) èवयंसेवकले गरेको काय[को  ǓनयǓमत अनगुमन 

सàबिÛधत ĤधानाÚयापकबाट हनेुछ। 

(२) ĤधानाÚयापकले उपदफा (१) बमोिजमको अनगुमन ĤǓतवेदन ğैमाǓसक ǽपमा 

सàबिÛधत िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) ĤधानाÚयापकबाट èवयंसेवकले गरेका काय[को ǓनयǓमत अनगुमन भए नभएको ǒवषयमा 

आवæयकता अनसुार िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाले èथलगत अनगुमन गन[ सÈनेछ। 

 

२३. बािझएमा अमाÛय हनु े: यस काय[ǒवǓधको कुनै åयवèथा ĤचǓलत  काननुसँग बािझएमा 

बािझएको हदसàम काय[ǒवǓधको åयवèथा अमाÛय हनुेछ।  
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अनसूुची – १ 

Đ. स. ǒवƭालयहǽमा िश¢क र èवयंसेवक एकमƴु पǐरचालनका आधारहǽ 

१ बालǒवकास क¢ा नभएका ǒवƭालयहǽमा किàतमा १ जना बालǒवकास èवयंसेवक िश¢क । 
२ क¢ा १ -३ सʶालन भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓत क¢ा ४५ जनाभÛदा कम ǒवƭाथȸ भए ĤाथǓमक तहका २ जना 

िश¢क । 
३ क¢ा १ -३ सʶालनमा भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓतक¢ा ४५ जना बढȣ  ǒवƭाथȸ भइ वग[ क¢ा सʶालन भए ĤǓत 

वग[ क¢ा थप १ जना िश¢क । 
४ क¢ा १ – ५ सʶालन भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓतक¢ा ३० जना भÛदा कम ǒवƭालय भए ĤाथǓमक तहका ३ जना 

िश¢क । 
५ क¢ा १ – ५ सʶालन भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓतक¢ा ३० जनाभÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भएमा ĤाथǓमक तहका ४ जना 

िश¢क । 
६ क¢ा १ -  ५ सʶालन भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓतक¢ा ४५ जना बढȣ ǒवƭाथȸ भइ वग[ क¢ा सʶालन भएका 

ǒवƭालयहǽमा ĤǓत वग[ क¢ा ĤाथǓमक तहको  थप १ जना िश¢क । 
७ क¢ा १ -८ सʶालन  भएका ǒवƭालयहǽमा क¢ा ६-८ मा ĤǓतक¢ा ४५ जना भÛदा कम ǒवƭाथȸ भएका 

ǒवƭालयहǽमा आधारभतू (ǓनàनमाÚयǓमक) तहका ३ जना िश¢क । 
८ क¢ा १ - ८ सʶालन भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓतक¢ा ४५ जना भÛदा  बढȣ ǒवƭाथȸ भइ वग[ क¢ा सʶालन 

भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓत वग[ क¢ा (५० जना बराबर)  १ जना आधारभतू (ǓनàनमाÚयǓमक ) तहका िश¢क । 
९ माÚयǓमक तह सʶालन र माÚयǓमक तहमा ĤǓतक¢ा ४५ जनाभÛदा कम ǒवƭाथȸ भएका  ĤǓत क¢ा १ जनामा 

नघटन ेगǐर माÚयǓमक तहका िश¢क ।  
१० माÚयǓमक तह सʶालन भएका ǒवƭालयहǽमा ĤǓतक¢ा ४५ जना भÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ भइ वग[ क¢ा सʶालन भए 

ĤǓत वग[ क¢ा (५० जना बराबर)  थप १ जना माÚयǓमक तहका िश¢क । 
११ माÚयǓमक तहको क¢ा १० अनमुǓत ĤाƯ गरेका ǒवƭालयहǽमा कàÜयटुर अपरेटर वा आधारभतू तहको कàÜयटुर  

ǒवषय अÚयापन गनȶ १  जना èवयंसेवक । 
१२ ĤाǒवǓधक ǒवषय अÚयापन हनेु माÚयǓमक ǒवƭालयमा ãयाव सहायक आधारभतू तहको १ जना । 
१३ ǒवƭालय सपुरȣवे¢कको पदाǓधकार रहेको ǒवƭालयमा िश¢ण Ǔसकाइ सचुाǽ राơ सàबिÛधत तहको èवयंसेवक १ 

जना ।   
१४ ǓनàनमाÚयǓमक वा माÚयǓमक तहमा मापदÖडअनसुार èवयंसेवक िश¢क ĤाƯ गनȶ तर ĤाथǓमक तहको मौÏदाज 

िश¢क सङÉया कटौती हनेु अवèथा भएमा ĤाथǓमक तहमा बढȣ हनु आउने मौÏदाज िश¢क सङÉयाबाटै पǓूत[ गनȶ 
। 

१५ यो मापदÖड समायोजनपǓछ दामा[ गाउँपाǓलकाǓभğ सʶाǓलत सामदुाǒयक  ǒवƭालयहǽमा माğ लागू हनुेछ । 
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अनसूुची – २ 

Įी …………… ǒवƭालय दामा[ गाउँपाǓलका …..   …………  सãयान 

èवयंसेवक िश¢क पदको  दरखाèत फाराम 
       १. ǒव. नं.:-                   २. तह :-                  ३. ǒवषय:-               ४. पद : 
       ५. åयिƠगत ǒवववण सàबÛधी -: 

 

 
उàमेदवारको 

नाम थर (देवनागरȣमा): 
Eng( . inCap ital letter) : 

ना.Ĥ.नं.: जारȣ गरेको िजãला : जारȣ ǓमǓत  : 
èथायी अÚयापन अनǓुमत पğ नं: तह: 

ǓलǍ:               धम[ :              वण[ :  जाǓत :  
ǒवशेष िचÛह(हिुलया) : 

वैवाǒहक िèथǓत : मातभृाषा : 

èथायी िजãला : गा.पा./ न.पा.: 
वडा न.ं: टोल : 

ठेगाना 
माग[/ घर नं.: फोन नं.: 

पğाचार गनȶ 
ठेगाना : 

                             इमेल :    

बाबकुो नाम थर : आमाको नाम थर : 
बाजेको नाम थर : पǓत/।पƤीको नाम थर : 

जÛम ǓमǓत (साल, मǒहना,गते) ǒव.सं.: ई.सं.: 
दरखाèत Ǒदन ेअिÛतम ǓमǓत सàमको उमेर वष[ : मǒहना :    Ǒद न  

६) Ûयनुतम योÊयता सàबिÛध  ǒववरण(आवæयक शैि¢क योÊयता माğ ) 
Đ.स. अÚययन गरेक संèथाको 

नाम 
उƣीणा[ǋ कुल 

पाƯ अǋ 

ĤǓतशत मÉुय ǒवषयहǽ 
परȣ¢ा साल Įेणी 

१        

२        
७) दश मǒहना वा सो भÛदा माǓथको ताǓलमको ǒववरण 

Đ.स. ताǓलम Ǒदन ेसंèथाको 
नाम 

ताǓलमको 
नाम 

ǒवषय परȣ¢ा उिƣण[ गरेको 
साल 
 

Įेणी ĤǓतशत ताǓलमको अवधी 

देखी सàम 

१         

२         

८.  िश¢क पदको करार परȣ¢ाको लाǓग पǐर¢ा दèतरु वापतको रकम ǽ..........को बैǋ भौचर 
न............................दािखला गरेको सʞल भौचर र दरखाèत फारमका साथ संÊलÊन कागजातहǽको फोटोकǒपमा सʞल 
वमोिजम नʞल Ǒठक छ भनी दèतखत गरȣ थान.....यसै साथ पेस गरेको छु। 

९. यस दरखाèतमा उãलेख गरेका सàपणु[ ǒववरणहǽ स×य छन। उàमेƮारको लाǓग Ǒदइएको Ǔनदȶशन मैले राĨरȣ पढेको छु र 
म ती सबै शत[हǽ पालना गनȶ मʷरु गद[छु। लेिखएको ǒववरण झठुा ठहǐरएमा काननु बमोिजम सहुँला बझुाँउला ।                       

 
दाया ँ बायाँ 

उàमेदवारको दèतखत : 
िमित :  
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अनसूुची – ३ 

èवयंसेवक िश¢क Ǔनवा[ह खच[ Ǔनधा[रणका आधारहǽ 

Đ.स. तह Ǔनवा[ह खच[ 
कुल 

िश¢क भार 

६०% 

Ǔसकाइ 
उपलिÞध 

२० % 

नǓतजा 
ǒवƲषेण 

२०% 

हनु आउने 
रकम 

१ बालǒवकास ६००० ३६०० १२०० १२००  
२ ĤाथǓमक तह १९५०० ११७०० ३९०० ३९००  
३ Ǔनàन माÚयǓमक २०००० १२००० ४००० ४०००  
४ माÚयǓमक २२००० १३२०० ४४०० ४४००  
 
पनुƱ : ǒवƭालयको Ǔसकाइ उपलिÞध र नǓतजा ǒवƲषेण अिघãलो शैि¢क सğको आवǓधक 
परȣ¢ाको मूãयाǋनबाट हनेुछ । कुनै ǒवƭालयको औसत Ǔसकाइ उपलिÞध र नǓतजा ǒवƲेषण 
ĤाƯाǋ ४० भÛदा कम भएमा Ǔसकाइ उपलिÞध र नǓतजा ǒवƲेषण वापतको अनदुान रकम शूÛय 
कायम हनुेछ ।  

          आ£ाले, 

            अमतृ खÔका 
        ǓनǓमƣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत  


